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و اختصارات–فصل اول  تعاريف
و پيوسته–1ماده و اختصارات بكار رفته در اين آيين نامه  اي آن عبارتند از:تعاريف

از وزارت/وزير:–1-1 به ترتيب در اين آيين» وزير«و» وزارت«منظور و پيوستهاي آن، و«نامه وزارت علوم، تحقيقات

و فناوري«و» فناوري مي باشد.» وزير علوم، تحقيقات

و مركز:–1-2 و پيوستهاي آن، مركز هيأتهاي امنا مي باشد. منظور از مركز در اين آيين نامه  هيأتهاي مميزه وزارت

از:پژوهشگاه-1-3 و سازمان سازمان پژوهشگاه پژوهشگاه آن،و پيوستهاينامه آيين در اين پژوهشگاه منظور و ميراث فرهنگي، صنايع دستي ميراث فرهنگي، صنايع دستي

ميو كليه گردشگريگردشگري  باشد.واحدهاي تابعه آن

بهاست كـه بـه موجب قـوانين هيأتيامنا: هيأت-1-4  سياستگذاري،، مرجع پژوهشگاه ركن بالاترين عنوانو مقررات مربوط

و ضوابط داخليتصميم و تصويب مقررات مي باشد. پژوهشگاه گيري

1-5–: كه مسئوليت بررسي، كارشناسيكميسيون دائمي هيأت امنا و ارائه پيشنهادات قابل طرح در هيأت كميسيوني است

و ساير امور ارجاعي از سوي هيأت  امنا را بر عهده دارد.امنا

مي باشد. پژوهشگاه پس از رئيس پژوهشگاه هيأت رئيسه دومين ركن اجرايي هيأت رئيسه:–1-6

به تنظيـم سياستـهامي امناسياستگذاري بعد از هيأتدوميــن ركــن پژوهشگاه شــوراي: پژوهشگاه شوراي–1-7 كه باشد

مي پردازد.برا پژوهشگاه هاي جاريو برنامه و يا ساير مراجع ذيصلاح  ساس سياستهاي كلان مصوب در هيأت امنا
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و مقررات تعيين شده از سوي هيأت امنا هيأت اجرايي منابع انساني:–1-8 براساس مرجعي است كه در چارچوب ضوابط

و تنظيم راهكارهاي اجرايي دستورالعمل پيوست شماره يك، بخش اداري، تشكيلاتي متكفل اعمال وظايف، اختيارات

و ساير امور محول مي شود.مي پژوهشگاهو امور نيروي انساني به اختصار هيأت اجرايي ناميده كه در اين آيين نامه  باشد

از دستگاه اجرايي:–1-9 و يا نهادهاي عمومي كليه وزارتخانهعبارت است و يا شركتهاي دولتي، مؤسسات ها، مؤسسات

ك و نيز كه از سوي هيأت امنايغيردولتي  تعيين شده باشد. پژوهشگاه ليه دستگاههايي

در جذب:–1-10 و پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت با پژوهشگاه عبارت است از فرآيند شناسايي، انتخاب متناسب

و ... در چارچوب ضو به هر يك از انحاء از قبيل قراردادي، مأموريت و مقررات پستهاي سازماني بلاتصدي مصوب، ابط

 آيين نامه. اين

يكي از پستهايپژوهشگاهدر خدمت حقيقي براي پذيرفتن اشخاص است از فرآيند عبارت استخدام:–1-11 سازماني، در

به و رسميپيماني، رسمييكي از وضعيتهايبلاتصدي مصوب،  آيين نامه. قطعي درچارچوب ضوابط ومقررات اينآزمايشي

در: عضو–1-12 و پيوستهاي آن، عضو غيرهيأت علمي شاغل در سه وضعيت پژوهشگاه منظور از عضو در اين آيين نامه

مي باشد. و قراردادي  رسمي، پيماني

به موجب حكم رسمي عضو رسمي:–1-13 كه ب–(آزمايشي فردي است يكي از پستقطعي)  هاي سازماني راي تصدي

و مقررا پژوهشگاه  استخدام شده باشد. اين آيين نامهت در چارچوب ضوابط

به موجب عضو پيماني:–1-14 كه يكي از پستقرارداد پيماني فردي است براي مدت پژوهشگاه هاي سازماني براي تصدي

و مقررات  استخدام شده باشد. اين آيين نامهمعين، در چارچوب ضوابط
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به عضو قراردادي:–1-15 كه مموجب فردي است باقرارداد مدت مشخص برايبه منظور انجام وظايف پژوهشگاه نعقده

و مقررات معين  بكارگرفته شده باشد. اين آيين نامهدر چارچوب ضوابط

و مقررات در چارچوب عضو رسمي،به پژوهشگاه دارصلاحيتدستور مقامكتبي است از ابلاغعبارت حكم:–1-16 ضوابط

.نامهآيين اين

به امضاي مقام صلاحيت قرارداد:–1-17 كه و نيز شخص واجد شرايط طرف پژوهشگاه دارعبارت است از توافق نامه كتبي

و مزايا براي مدت مندرج در قرارداد، وظايف محول را انجاممي قرارداد و وي به موجب آن در ازاي دريافت حقوق  رسد

مي دهد.

از پژوهشگاهلات سازمانيجايگاهي در تشكيپست سازماني:–1-18 به طور مستمر جهت واگذاري تمام يا بخشي كه است

مي شود.  وظايف يك شغل براي تصدي يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته

عنوان كارواحدبه پژوهشگاه سويازكه مشخصيو مرتبط هاي ومسئوليتوظايف ازمجموعه استعبارت شغل:–1-19

.شوديم شناخته

و مسئوليت: رشته شغلي–1-20 كه از لحاظ نوع كار، وظايف ها، يكسان يا مشابه عبارت است از يك يا چند پست سازماني

مي مي محسوب و مراتب مختلف و صعوبت انجام كار، داراي سطوح و اهميت  باشند. شوند، اما از نظر ارزش

و حرفه، وابستگيو نوع از لحاظ فعاليتكهاست شغلي هاي از رشتهاي مجموعه: شغلي رسته–1-21 دارند، مانند نزديككار

و پژوهشي.رسته آموزشي، فرهنگي 
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و اصلي:–1-22 مي گرددبه آن گروه از مشاغل تخصصيمشاغل مشاغل تخصصي كه وجود آنها براي تحقق اهداف اطلاق

ومي الزامي پژوهشگاهو انجام ماموريتهاي اساسي  تصدي آنها مستلزم داشتن تحصيلات دانشگاهي يا گذراندنباشد

ميدوره ... و و حرفه اي يكي از رشته هاي هنري، فني به اخذ مدرك تخصصي در كه منجر وهايي است مشاغل گردد

كه در رابطه با اهداف مي شود به آن گروه از مشاغل اطلاق و، براي پژوهشگاه هاي اصليوماموريتاصلي حمايت

مي ميپشتيباني از مشاغل تخصصي ايجاد و مشخصات آن توسط هيأت اجرايي تعيين و عناوين  گردد. شود

از عبارتخدمت:–1-23 به است بهكه كار يا مجموعه اقداماتي اشتغال بهعضو آن موجب حكم يا قرارداد مكلف  انجام

 گردد.مي

از شغل: شرح–1-24 وعبارت است و اساسي شغل شرح مكتوب كه حاوي مشخصات اصلي ونهنم،تعريفاز جمله: مدوني

و مس و شرايط احراز شغل ليتئووظايف مي باشد. پژوهشگاه در چارچوب تشكيلات تفصيليها

از پايه:–1-25 بي نمايش عددي سنوات خدمت قابل قبول عضو بر اساس امتياز كسب شده در قالب فرم ارزياعبارت است

و مقررات  .اين آيين نامهسالانه در چارچوب ضوابط

و مقررات عضوعبارت است از افزايش عددي پايه ترفيع پايه:–1-26 . اين آيين نامهواجد شرايط در چارچوب ضوابط

1-27–: و پيماني واجد شرايط، در چارچوب ضواب است از كسب رتبه عبارت ارتقاي رتبه و مقررات بالاتر عضو رسمي ط

 غيرهيأت علمي. رتبه اعضايارتقا اجراييدستورالعمل

1-28–: ازعبارت انتصاب يكي از پستيا پيماني رسمي عضوگماردن است .لشغهاي سازماني بر اساس شرايط احرازبه
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در انجام ازايدركه از مبلغي است عبارت حقوق يا دستمزد:–1-29 ضو كار بهاين آييناتمقررو ابط چارچوب  عضو نامه

ميذي  گيرد.حق تعلق

و فوق العاده ها:–1-30 كه درچارچوب ضوابط مزايا بهاين آييناتمقررو عبارت است از وجوهي و مستمر طور نامه

و پايه علاوه بر حقوق غيرمستمر مي گردد. پرداختحقذي عضوبه رتبه

از انتقال:–1-31 از عضوغيير محل خدمتتعبارت است به طور دائم و مؤسسات پژوهشگاه رسمي به ساير دانشگاهها

و مقررات و بالعكس در چارچوب ضوابط و دستگاههاي اجرايي و فناوري دولتي  نامه.آييناين آموزش عالي، پژوهشي

از عبارت مأموريت:–1-32 :است

براي مدت معين كه ممكن است خارج از وي سازمانيا حفظ پستببه عضو اي موقت يا وظيفهمحول نمودن شغل-الف

.باشدعضو محل خدمت 

به عضواعزام-ب و مؤسسات آموزش عالي،به صورت تمام وقت يا پاره وقت براي مدت معين ساير دانشگاهها

و دستگاههاي اجرايي. و فناوري دولتي  پژوهشي

 در داخل يا خارج از كشور.لعاتي يا كارآموزي يا مطا براي گذراندن دوره آموزشي عضواعزام-ج

به درخواستكه پژوهشگاهبارسمي عضوعبارت است از قطع رابطه استخدامي استعفا:–1-33 وي، پس از موافقت بنا

و مقررات پژوهشگاه رئيس مي پذيرد. اين آيين نامهيا مقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط  صورت

و مقررات اين آيين نامه پژوهشگاهباعضو خدمتي عبارت است از قطع رابطه گي:بازنشست–1-34 كه در چارچوب ضوابط

به مقررات صندوق مي پذيرد.و با توجه به موجب حكم صورت  هاي بازنشستگي ذيربط
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استخدامي رابطه پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازاي قطعاز عبارت است بازخريدي خدمت:–1-35

و مقررات اين آيين نامه. پژوهشگاهبا عضو  در چارچوب ضوابط

به موجبو پيماني عضو رسميوضعيت است از عبارت ازكارافتادگي:–1-36 و مقررات مربوط، توانمندي قوانينكه

و يا و ضمنلازم براي انجامرواني جسماني از تا رسيدن به زمانتيخدمرابطه قطعخدمت را دارا نبوده بازنشستگي،

احقوق  . نمايدمي ستفادهوظيفه

كه عضو رسميوضعيتي آماده به خدمت:–1-37 يكي پژوهشگاه است يا پژوهشگاه با حكم رئيسذيل، از دلايل بنا به

مي گيرد.مقام مجاز از طرف وي  در انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار

.پژوهشگاهلالانح-الف

و تصويب قانوني تشريفاتبراساس پژوهشگاه ساختارتشكيلاتياصلاح عضو در چارچوب سازماني پستحذف-ب

.امنادرهيأت

.متناسب با شرايط احراز عضو پست سازماني بعد از اتمام مأموريت يا مرخصي بدون حقوقموجود نبودن-ج

 بر اساس تصميم مراجع قانوني.-د

به موجب آرايطور موقت يا دائمبهعضو از بركناري است عبارت انفصال:–1-38 قطعي صادرشده از سوي از خدمت،

 مراجع قانوني.

به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذيربط. عضوعبارت است از قطع رابطه استخدامي اخراج:–1-39
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 فصل دوم : ورود به خدمت

 پژوهشگاه ساله توسعه، تعدادسهميه استخدام عضو غيرهيأت علميقانوني لازم، در هربرنامه پنجاز اخذ مجوزهايپسوزارت،-2ماده

و ابلاغ مي  نمايد. را تعيين

پ–3ماده به صورت سويابلاغهيسهمتي(با رعايو رسميمانياستخدام اعضا درياز ن پژوهشگاه وزارت) بايسازمانازي، بر اساس

به تشكتو و موافقت بالاتريسازمانلاتيجه و احرازأتيهبي، منحصراً پس از تصو پژوهشگاهييمقام اجرانيمصوب امنا

ذيتهايصلاح طر صلاح،يلازم توسط مراجع شا آزمونقياز به اصل .ردپذييمو انتخاب اصلح انجاميستگيو مصاحبه با توجه

و مجوز هيأتمي تواند در شرايط خاص پژوهشگاه–1تبصره و بدون تعهدات استخدامي، با تصويب هيأت رئيسه امنا تا سقف معين

و مشخص براي مدت حداكثر به صورت قرارداد كار معين افراد را پس از احراز صلاحيتهاي لازم توسط مراجع ذي صلاح

 يكسال بكار گمارد. 

 در سقف پستهاي سازماني مصوب بلامانع است. پژوهشگاه تمديد قرارداد اينگونه افراد در صورت نياز–2تبصره

كه بر اساس اين آيين-3تبصره ميكليه افرادي به صورت قراردادي بكار گرفته به استناد ماده نامه قانون كار، از شمول»188«شوند،

و حل اختلاف وزارت كار قابل رسيدگي نمي و دعاوي آنان در هيأتهاي تشخيص  شد.باقانون مذكور خارج بوده

در–4ماده و استخدام مي بايست از شرايط عمومي ذيل، برخوردار باشند: پژوهشگاه متقاضيان جذب

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران وعدم تغيير يا كسب تابعيت مضاعف در طول دوران خدمت.–الف

به ولايت فقيه.–ب و اعتقاد به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران  التزام عملي

يكي از اديان پذيرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.–ج به دين مبين اسلام يا و التزام عملي  اعتقاد

به گروه هاي سياسي معارض با نظام اسلامي ايران.–د  عدم سابقه عضويت يا وابستگي

و رفتار خلاف حيثي–ه و اعمال به مناهي اخلاقي و عمل و فجور به فسق و شئون شغلي.عدم اشتهار و شرافت ت

 نداشتن سوء پيشينه كيفري موثر.–و

به محروميت ازخدمات دائمي دولتي بر اساس رأي قطعي صادره از سوي مراجع ذيصلاح.–ز  عدم محكوميت

و نظاير آن.-ح و فروش مواد مخدر، مشروبات الكلي به خريد و اشتهار  عدم اعتياد
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وظ-ط (براي آقايان).دارا بودن مدرك پايان خدمت و يا معافيت قانوني دائم  يفه عمومي

و توانايي رواني متناسب با خدمت مورد نظر.-ي  برخورداري از سلامت

و توانايي جسماني متناسب با خدمت مورد نظر.-ك  برخورداري از سلامت

 دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزوي.-ل

و حداكثر20سن دارا بودن حداقل-م و سطوح30سال تمام سال تمام براي دارندگان مدرك تحصيلي كارداني، كارشناسي

و دو حوزوي، حداكثر  و سطح سه سال تمام براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد، دكتري حرفه35يك اي

و حداكثر  سسال تمام براي متخصصين با مدرك تحصيلي دكتري40حوزوي  طح چهار حوزوي.تخصصي يا
و مقررات مربوط–1تبصره دارندگان مدارك تحصيلي همتراز با مقاطع تحصيلي دانشگاهي، چنانچه همترازي آنان بر اساس ضوابط

مي گيرند.  داراي ارزش استخدامي مورد تأييد مراجع ذيصلاح باشد، در شمول اين ماده قرار

مف پژوهشگاه–2تبصره به رعايت به به استفاده از خدمات فني، اين آيين»4«ماده»م«و»ل« اد بندهايبدون الزام نامه، مجاز

و دستگاههاي مشاوره و فناوري و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و ... اعضاي شاغل در دانشگاهها اي، پژوهشي، علمي

مي باشد. اين نوع فعاليتها به عنو و خبرگان غيرشاغل دولتي، در قالب قرارداد و مشمول اجرايي ان شغل محسوب نگرديده

حق1344قانون بودجه سال»29«تبصره  و تاييد هيات كشور نخواهد بود. ميزان به پيشنهاد واحد متقاضي الزحمه اين افراد

) و نيم و پرداخت5/1اجرايي، متناسب با ساعات كار هفتگي، تاسقف يك و مزاياي اعضاي شاغل مشابه، تعيين ) برابر حقوق

.مي گردد

او جذب–5ماده به خودنيو ... تابع قوانياتباع خارجن،يوخانواده آنها، معلول ثارگرانياستخدام جانبازان، آزادگان، ومقررات مربوط

 خواهدبود.

و تشخيص شرايط عمومي موضوع–6ماده ذياين آيين»4«ماده مرجع استعلام  صلاح از جمله هستهنامه حسب مورد، مبادي قانوني

و هيأت اجرايي مي باشد. پژوهشگاه گزينش كاركنان

در جذب متقاضيان–7ماده به تشخيص هيأت لازم، از جمله بايست از شرايط اختصاصيمي پژوهشگاهو استخدام شرايط احراز شغل

 برخوردار باشند. پژوهشگاه اجرايي



10

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

و تبديل وضعيت ، استخدام  فصل سوم : جذب

و استخ–8ماده و اختصاصي پژوهشگاهدردام جذب مي پذيرد:سهبه پس از احراز شرايط عمومي  صـورت انجام

به كسب حداقل براي تصدي پستاستخدام پيماني-الف كه تمديد آن منوط به موجب قرارداد سالانه »70« هاي سازماني

و همچنين موافقت رئيس مي باشد.و يا مقام پژوهشگاه درصد امتياز ارزيابي عملكرد ساليانه  مجاز از طرف وي

به موجب حكم. آزمايشي براي تصدي پست استخدام رسمي-ب  هاي سازماني

به موجب حكم. قطعي براي تصدي پست استخدام رسمي-ج  هاي سازماني

نامه را پس وضعيت بكارگيري اعضاي قراردادي مشمول اين آييندرقالب سهميه ابلاغي از سوي وزارت، تواندمي پژوهشگاه–9ماده

با پژوهشگاه از احراز شرايط ذيل، به پيشنهاد هيأت اجرايي، موافقت رئيس طي مراحل گزينش و و تصويب هيأت امنا

و مقررات اين به استخدام پيماني تبديل نمايد. آيين رعايت ضوابط به وجود پست سازماني بلاتصدي  نامه، مشروط

س–الف و حداقل دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني يا در7طح يك حوزه  پژوهشگاه سال سابقه قراردادي با مدرك مزبور

و حداقل–ب در5دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا سطح دو حوزه  پژوهشگاه سال سابقه قراردادي با مدرك مزبور

وتحصيلي كارشناسيدارا بودن مدرك–ج ياارشد و حداقلسطح بالاتر و چهار حوزه سه با3 هاي سال سابقه قراردادي

 پژوهشگاه مدرك مزبور در

بهنامه، با مدركاعضايي كه قبل از تصويب اين آيين–1تبصره و انتظامات صورت قراردادي جذب تحصيلي ديپلم براي مشاغل نگهباني

و مقررات ايناند، شده به دارا بودن پست سازماني بلاتصديآيين با رعايت ضوابط سال سابقه»10«، با حداقل نامه، مشروط

به پژوهشگاه خدمت قراردادي در مي شوند.،  پيماني تبديل وضع

اين آيين نامه درحين خدمت، مدرك تحصيلي بالاتر ارائه نمايند، يك دوم»49«ماده»2«تبصره چنانچه اعضا با رعايت–2تبصره

و پايين سابقه خدمت آنان با مدرك تحصيلي قبلي در ازاي ارائه مدرك و تمام سابقه خدمت آنان با تحصيلي كارشناسي تر

به پيماني قابل محاسبهتحصيلي كارشناسيتحصيلي قبلي در ازاي ارائه مدركمدرك  است.ارشد وبالاتر براي تبديل وضعيت

به عضو حق سنوات پرداخت شده يا نشده باشد، به عنوان سابقه لحاظ خواه–3تبصره كه بابت آن .سنواتي د شد
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نامه را پس از احراز شرايط ذيل، با تصويب هيأت پيماني مشمول اين آيينتواند وضعيت استخدام اعضايمي پژوهشگاه–10ماده

و موافقت رئيس به رسمي آزمايشي تبديل نمايد. پژوهشگاه اجرايي، تأييد هسته گزينش ،

و–الف در5تا3دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزه  پژوهشگاه سال سابقه پيماني با مدرك مزبور

و–ب در5تا3دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي يا سطح دو حوزه  پژوهشگاه سال سابقه پيماني با مدرك مزبور

و بالاترتحصيلي كارشناسي دارا بودن مدرك–ج ويا ارشد و سطح چهار حوزه سه با مدرك سال سابقه پيماني5تا3سطح

 پژوهشگاه مزبور در

به استخدام پيماني درآمده اند، با داشتن–1تبصره كه قبل از تصويب اين آيين نامه، با مدرك تحصيلي پايين تر از كارداني اعضايي

به رسميپيماني در مؤسسات مشمول اين آيينسال سابقه خدمت10حداقل و احراز ساير شرايط لازم  آزمايشي تبديلنامه

 شوند. وضع مي

اين آيين نامه درحين خدمت، مدرك تحصيلي بالاتر ارائه نمايند، يك دوم»49«ماده»2«تبصره چنانچه اعضا با رعايت–2تبصره

و تمامو پايين كارشناسيتحصيليقبلي در ازاي ارائه مدركآنان با مدرك تحصيلي سابقه خدمت سابقه خدمت آنان با مدرك تر

ق به رسمي آزمايشي قابل محاسبه است.تحصيلي كارشناسيمدركبلي در ازاي ارائهتحصيلي و بالاتر براي تبديل وضعيت  ارشد

سه ساله را همراه با گذراندن دوره آموزش–11ماده به رسمي تبديل وضعيت مي يابند، الزاماً يك دوره آزمايشي كه از پيماني اعضايي

و توجيهي، علاوه بر دوره  طيشغلي را رسمي در طول دوره پژوهشگاه خواهند كرد.پيماني و عملكرد عضو آزمايشي، رفتار

و انضباط اداري مورد ارزيابي قرار و نظم و مسئوليت پذيري)، كارداني، روحيه خدمت (علمي، اخلاقي، خلاقيت از نظر لياقت

و درصورت احراز شرايط لازم  طي مراحل گزينش داده تبو ميبه رسمي قطعي  نمايد. ديل وضع

به تشخيص هيأت اجرايي شرايط ادامهكه عضو در پايان دوره در صورتي–12ماده به استخدام آزمايشي و يا تبديل وضعيت خدمت

يكي از روشهاي ذيل با وي رفتار خواهد شد.  به  رسمي قطعي را كسب ننمايد،

 اعطاي مهلت دو ساله ديگر براي احراز شرايط–الف

به استخدام پيماني–ب  تبديل وضعيت

و در صورت احراز شرايط لازم–ج  بازخريدي خدمت يا بازنشستگي حسب مورد
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به خدمت–13ماده به آنكه سن وي در زمان ارائه درخواست اعاده پژوهشگاه رسمي در صورت نيازمستعفي عضو اعاده ، مشروط

س»50«بكار بيش از و موافقت اين آيين»4«ماده»م«بند موضوعن از هيأت اجرايي برايسال نباشد، با اخذ مجوز كبر نامه

در احتساب سابقهبافقط براي يكبار پژوهشگاه رئيس و رعايت ساير شرايط مقرر در ماده مذكور، پژوهشگاه خدمت

 باشد.مي بلامانع

و پاداش كه كسور بازنشستگي سنوات عضومستعفيخدمت سوابق- تبصره  باشد، خدمت خود را قبلا دريافت نمودهپايان خدمت

و موافقت صندوق بازنشستگي مربوط، قابل احتساب به بازگرداندن وجوه دريافتي يادشده به خدمت مشروط  در هنگام اعاده

مي باشد.

به خدماتمي پژوهشگاه–14ماده و مؤسسا اعضاي تواند درصورت نياز وت آموزشرسمي قطعي ساير دانشگاهها عالي، پژوهشي

و موافقت هيات اجرايي مؤسسه مربوط از خدمات آنان براي مدت و دستگاههاي اجرايي، با تقاضاي عضو فناوري دولتي

و تاييد معين با رعايت مقررات و موافقت عضو و يا بالعكس حسب درخواست مؤسسات مزبور به عنوان مأمور استفاده نمايد

به اين قبيل مؤسسات مأمور نمايد.ميهيات اجرايي، اعضاي رس و مزاياي قطعي خود را و اعضاي حقوق مأمور كاركنان

مييا مقصدأبدم حسب توافق مؤسسات ذيربط از محل اعتبارات مؤسسه  گردد.پرداخت

تش-1تبصره و در صورت ضرورت، با و حداكثر يك سال خواهد بود خيص هيأت مدت مأموريت مشمولان اين ماده حداقل شش ماه

به صورت ساليانه، قابل تمديد است.5اجرايي اين مدت حداكثر تا مدت و  سال

به خدمات اعضاي رسميمي پژوهشگاه-2تبصره و يا پيماني داراي مدرك تحصيلي تواند در موارد استثنايي در صورت نياز آزمايشي

و اصلي، حداقل كارشناسي ساير مؤسسات براي تصدي پست و تصويب هيات امنا از خدمات هاي تخصصي با تقاضاي عضو

حسب درخواست مؤسسات مزبور،،بالعكسايودبه عنوان مأمور استفاده نماي مربوط مقرراتتيبا رعا آنان براي مدت معين

و و پيمانييرسمياعضا،منااأتيهتصويب موافقت عضو اآزمايشي به وديمؤسسات مأمور نماليقبنيخود را . حقوق

و اعضامز ذياياي كاركنان مي ربطيمأمور حسب توافق مؤسسات .گردداز محل اعتبارات مؤسسه مبدأ يا مقصد پرداخت
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و دستگاههاي اجرايي، سايررسمي كاركنان-15ماده و فناوري دولتي و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي  حسب نياز دانشگاهها

ميمؤسسهو موافقت پژوهشگاه حمربوط بهتوانند با مزاياي اين قبيلو منتقل شوند. حقوق پژوهشگاه فظ پيشينه خدمتي

و بر اساس پست افراد مي،سوابق خدمتيسازماني تخصيص داده شده گردد. انتقال بر طبق مقررات اين آيين نامه تعيين

به مؤسسات مزبور حسب درخواست آنان با موافقت هيات اجرايي پژوهشگاه اعضاي رسمي بلامانع است.هپژوهشگا نيز

بارسمي اين صورت از تاريخ اجراي حكم انتقال، رابطه استخدامي عضو در مي گردد.قطع پژوهشگاه منتقل شده

م پژوهشگاهبهيشيآزمايرسميعضو انتقال-تبصره ،شده در مؤسسه مبدأيطيشيآزمايقطع نظر از مدت رسمستيبايالزاماً

طنييآنيا11مفاد مادهتيه را با رعاسال2يشيآزمايدوره رسمكيمجدداً .دينماينامه

 چهارم : طبقه بندي مشاغل

به پژوهشگاه مشاغل-16ماده مي7به طور كلي به شرح ذيل تقسيم  شوند: رسته شغلي

 مشاغل رسته آموزشي، فرهنگي:-16-1

 شغلي عنوان رشته
 مدير تربيت بدني

 كارشناس امور ورزشي

ر ورزشيكاردان امو

 مربي ورزش

 كارشناس امور فوق برنامه

 كاردان امور فوق برنامه

 كارشناس امور آموزشي

 كاردان امور آموزشي

 كارشناس امور پژوهشي

 كاردان امور پژوهشي

 مدير امور فرهنگي
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 مهر مركز
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10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 كارشناس امور دانشجويي

 كاردان امور دانشجويي

 كارشناس امور فرهنگي

ر فرهنگيكاردان امو

 كارشناس برنامه ريزي امور تربيتي

 كاردان برنامه ريزي امور تربيتي

 مدير امور آموزشي

 كارشناس خدمات آموزشي

 كاردان خدمات آموزشي

 كارشناس همكاريهاي بين المللي دانشگاهي

 كاردان همكاريهاي بين المللي دانشگاهي

 كارشناس بررسي كتاب

 كتابدار

 مصحح

 كارشناس آثار تاريخي

 كاردان آثار تاريخي

 باستان شناس

 متصدي مرمت اسناد

و بصري  كارشناس سمعي

و بصري  كاردان سمعي

 كارشناس امور هنري

 كاردان امور هنري

و فيلمبردار  عكاس

 موزه دار
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 اجتماعي:مشاغل رسته امور-16-2

 شغلي عنوان رشته
 مددكار اجتماعي

 كارشناس حقوقي

 كاردان حقوقي

 كارشناس روابط عمومي

 كاردان روابط عمومي

 كارشناس روابط بين الملل

 كاردان روابط بين الملل

 كارشناس بازرگاني داخلي

 كاردان بازرگاني داخلي

 كارشناس بازرگاني خارجي

 كاردان بازرگاني خارجي

ر موضوعيكارشناس آما

 كاردان آمار موضوعي

 كارشناس مطالعات اجتماعي

 كاردان مطالعات اجتماعي

 كارشناس مطالعات اقتصادي

ا قتصادي  كاردان مطالعات

 مربي كودك

16-3-: و مالي  مشاغل رسته اداري

 شغلي عنوان رشته
 كارشناس امور اداري

 كاردان امور اداري
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و بودجه  كارشناس برنامه

و بودجهكارد  ان برنامه

و مدارك  كارشناس بررسي اسناد

و مدارك  كاردان بررسي اسناد

 مترجم

و مالي  مدير اداري

 مسؤول خدمات اداري

 كارگزين

 رئيس حفاظت فيزيكي

 مأمور حفاظت فيزيكي

 نگهبان

 مسؤول دفتر

 رئيس دفتر

 مسؤول گزينش

و انتشارات  مسؤول چاپ

 ول خدمات ماليمسؤ

 كاردان انبارهاي تخصصي

 حسابدار

16-4-: و درماني  مشاغل رسته بهداشتي

 شغلي عنوان رشته
 كارشناس امور رواني

 كاردان امور رواني

 كارشناس بينايي سنجي

 كاردان بينايي سنجي
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 كارشناس شنوايي سنجي

 كاردان شنوايي سنجي

و دندان  بهداشت كار دهان

 كاردان دامپزشكي

 كارشناس بهداشت محيط

 كاردان بهداشت محيط

 كارشناس امور دارويي

 كاردان امور دارويي

و كنترل مواد غذايي  كارشناس تغذيه

و كنترل مواد غذايي  كاردان تغذيه

 كارشناس راديولوژي

 كاردان راديولوژي

 كارشناس آزمايشگاه

 كاردان آزمايشگاه

و مدارك پزشكيمسؤ  ول پذيرش

 پزشك

 دندانپزشك

 دامپزشك

 پرستار

 ماما

 بهيار

و مهندسي:-16-5  مشاغل رسته فني

 شغلي عنوان رشته
 هواشناس
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 كاردان هواشناس

 كارشناس فني هواشناس

 كاردان فني هواشناس

 مهندس عمران

 كاردان عمران

 آرشيتكت

 كارشناس معماري داخلي

 ردان معماري داخليكا

 كارشناس شهر سازي

 كاردان شهر سازي

 مهندس برق

 كاردان برق

 مهندس مكانيك

 كاردان مكانيك

 مهندس تأسيسات

 كاردان تأسيسات

و مخابرات  كارشناس ارتباط

و مخابرات  كاردان ارتباط

 زمين شناس

 كاردان زمين شناس

 كارشناس معادن

ن معادنكاردا

 نقشه بردار

 كاردان نقشه بردار
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 نقشه كش

 كارتوگراف

 كاردان كارتوگراف

و كارگاههاي فني  كارشناس آزمايشگاه

و كارگاههاي فني  كاردان آزمايشگاه

و مكانيك خاك و شيمي  كارشناس آزمايشگاه فيزيك

و مكانيك خاك و شيمي  كاردان آزمايشگاه فيزيك

 ژئوفيزيككارشناس

 كاردان ژئوفيزيك

و حرفه اي  كارشناس آموزش فني

و حرفه اي  كاردان آموزش فني

و مرمت  كارشناس حفاظت

و مرمت  كاردان حفاظت

و مرمت اسناد  كارشناس حفاظت

و مرمت اسناد  كاردان حفاظت

 مشاغل رسته فناوري اطلاعات:-16-6

 شغلي عنوان رشته
 عاتمدير امور فناوري اطلا

 كارشناس تحليل گر سيستم

 كاردان تحليل گر سيستم

 كارشناس برنامه نويس سيستم

 كاردان برنامه نويس سيستم

 كارشناس شبكه

 كاردان شبكه
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 كارشناس امور سخت افزار رايانه

 كاردان امور سخت افزار رايانه

 اپراتور

و محيط زيست:-16-7  مشاغل رسته كشاورزي

 شغلي عنوان رشته
 ترويج كشاورزي كارشناس

 كاردان ترويج كشاورزي

و بيماريهاي گياهي  كارشناس بررسي آفات

و بيماريهاي گياهي  كاردان بررسي آفات

 كارشناس آزمايشگاه كشاورزي

 كاردان آزمايشگاه كشاورزي

و حاصلخيزي خاك  كارشناس خاكشناسي

و حاصلخيزي خاك  كاردان خاكشناسي

و  زراعت كارشناس اصلاح نباتات

و زراعت  كاردان اصلاح نباتات

 كارشناس دامپروري

 كاردان دامپروري

 كارشناس محيط زيست

 كاردان محيط زيست

 كارشناس امور باغباني

 كاردان امور باغباني

 كارشناس صنايع غذايي

 كاردان صنايع غذايي
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به هر يك از رسته-17ماده به تناسبو»16«ماده وع هاي شغلي موض شرايط احراز مشاغل مربوط نيز شرايط تصدي مشاغل

به هر شغل وظايف پست و مهارت براساس،هاي قابل تخصيص  نياز، هاي آموزشي موردو همچنين دورهدانش، توانايي

. بديهي است رشته هاي خواهد رسيد پژوهشگاه اجرائيهيأتبه تصويب نامهسال پس از تاريخ ابلاغ اين آيين حداكثر تا يك

به قوت خود باقيست.  شغلي فعلي تا زمان تصويب كماكان

از-تبصره كه در اين آيين نامه درج نگرديده است، كماكان تا زمان خروج و ساير مشاغلي و نظاير آن متصديان مشاغل رسته خدمات

 دستگاه يا خدمت، صرفاً تابع عناوين رشته هاي شغلي قبلي خواهند بود.

و مزايا فصل پنجم : نظام پرداخت  حقوق

و ديگر ويژگي-18ماده و شاغل و مزاياي اعضا براساس ارزيابي عوامل شغل هاي مندرج در اين آيين نامه نظام پرداخت حقوق

و متناسب با ويژگي ها، خواهد بود. اعضا براساس امتياز حاصل از نتايج ارزشيابي عوامل مذكور براي هر كدام از مشاغل

مي گردند.1و رتبه2، رتبه3مقدماتي، مهارتي، رتبه حداكثر در پنج رتبه   طبقه بندي

مي گيرند.–تبصره به خدمت در رتبه مقدماتي پايه يك متناسب با مدرك تحصيلي مربوط قرار  اعضا در بدو ورود

مي گردد.-19ماده و پايه عضو بر اساس فرمول زير تعيين  حقوق رتبه

* پايه[ + عدد مبنا(ضريب مدرك تحصيلي و پايه]) * ضريب حقوقي = حقوق رتبه

(كارداني يا سطح ضريب–1تبصره (كارشناسي مدرك تحصيلي براي مقاطع تحصيلي (كارشناسي يا سطح دو حوزوي)، يك حوزوي)،

به ترتيب  (دكتري يا سطح چهار حوزوي) و سه حوزوي) مي گردد.80و50،60،70ارشد يا سطح  تعيين

مي–2بصرهت مي گردد.»1«ماده»25«بند باشد كه بر اساس پايه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو  اين آيين نامه تعريف

مي گردد.–3تبصره و بر اساس جدول ذيل تعيين  عدد مبنا براي رتبه ها، متناسب با مدرك تحصيلي
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و رتبه  جدول عدد مبنا بر اساس مدرك تحصيلي
مدرك تحصيلي

 رتبه

كارداني يا

 سطح يك حوزه

كارشناسي يا

 سطح دو حوزه

كارشناسي ارشد يا

 سطح سه حوزه

دكتري يا

 سطح چهار حوزه

3700420047005100مقدماتي
3800430048005200مهارتي
33900440049005300رتبه
450050005400 ---2رتبه
51005500 --- ---1رتبه

مي گردد.»4600«اين آيين نامه»23«تبصره ماده مشمولين عدد مبنا براي–4تبصره  تعيين

مي–5تبصره به ميزان ابلاغ شده از سوي هيأت وزيران اعمال  گردد. ضريب حقوقي ساليانه

و پايين–6تبصره و پايه دارندگان مدارك تحصيلي ديپلم درحقوق رتبه كه به صورت رسمي يا پيماني تر تاريخ تصويب اين آيين نامه

مي پژوهشگاهو يا قراردادي در ميمشغول بكار به شرح مندرج در جدول ذيل تعيين  گردد. باشند،

و زيرديپلم و پايه دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم  جدول نحوه محاسبه حقوق رتبه

رديف
مدرك

 تحصيلي
و پايه سابقه خدمت  حقوق رتبه

 سال12تا ديپلم1
و پايه مقدماتي90 درصد حقوق رتبه

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)

و بيشتر13 ديپلم2  سال سابقه
و پايه مهارتي90 درصد حقوق رتبه

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)

 سال12تا زير ديپلم3
و پايه مقدماتي80 درصد حقوق رتبه

 كارداني)(دارندگان مدرك تحصيلي

و بيشتر13 زير ديپلم4  سال سابقه
و پايه مهارتي80 درصد حقوق رتبه

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)
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و پايه، فوقبه عضو، علاوه برحقوق-20ماده و فوقالعاده شغل، فوقهايي تحت عنوان: فوقالعادهرتبه  العاده ويژه پرداختالعاده جذب

مي گردد. العادهگردد. فوقمي و ضرايب آن بر اساس جدول مندرج در زير تعيين  هاي مذكور بر اساس فرمول

و ويژه = فوق العاده هاي شغل، جذب * ضريب فوق العاده و پايه حقوق رتبه

و ويژه اعضا  جدول ضرايب فوق العاده هاي شغل، جذب

 فوق العاده ها
 رتبه

 جمع فوق العاده ويژه فوق العاده جذب شغل فوق العاده

325/0550/0825/07/1مقدماتي
350/0600/0850/08/1مهارتي
3375/0650/0875/09/1رتبه
2400/0700/0950/005/2رتبه
1425/0750/0025/12/2رتبه

و پايين فوق العاده هاي مندرج در اين ماده براي دارندگان مدارك–1تبصره كه در تاريخ تصويب اين آيين نامه به تحصيلي ديپلم تر

و يا قراردادي در مي پژوهشگاه صورت رسمي يا پيماني مي گردد.مشغول بكار به شرح مندرج در جدول ذيل تعيين  باشند،

و زيرديپلم و ويژه دارندگان مدرك تحصيلي ديپلم  جدول نحوه محاسبه فوق العادهاي شغل، جذب

فوق العاده هاسابقه خدمتمدرك تحصيليفردي

 سال12تا ديپلم1
درصد فوق العاده هاي مقدماتي90

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)

و بيشتر13 ديپلم2  سال سابقه
درصد فوق العاده هاي مهارتي90

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)

 سال12تا زير ديپلم3
مقدماتيدرصد فوق العاده هاي80

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)

و بيشتر13 زير ديپلم4  سال سابقه
درصد فوق العاده هاي مهارتي80

(دارندگان مدرك تحصيلي كارداني)



24

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
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مياعضايي كه عهده دار مشاغلبه–2تبصره و سرپرستي ستي العاده مشاغل مديريتي/سرپراي تحت عنوان فوقالعادهباشند، فوقمديريتي

مي باشد. به شرح ذيل كه نحوه محاسبه آن مي شود،  پرداخت

 جدول نحوه محاسبه فوق العاده مشاغل مديريتي

فوق العاده شغل مديريتينوع مديريتيرديف
Aمدير يا عناوين مشابه1 و پايه = فوق العاده شغل مديريتي8/2**  * حقوق رتبه
و پايه = فوق العاده شغل مديريتيA**5/1 معاون مدير يا عناوين مشابه2  * حقوق رتبه

 جدول نحوه محاسبه ميزان فوق العاده مشاغل سرپرستي

 فوق العاده شغل سرپرستي نوع سرپرستي رديف

و پايه = فوق العاده شغل سرپرستيA**85/0رئيس اداره/ رئيس گروه1  * حقوق رتبه
و پايه = فوق العاده شغل سرپرستي* حقوق رتبهA**40/0 كارشناس مسئول2

به فوق پژوهشگاه العاده مديريت رئيسضريب فوق،Aضريب* مينسبت  باشد.العاده مديريت رئيس دانشگاه تهران

مي گردد:-21ماده به عضو در صورت احراز شرايط زير يك پايه ترفيع استحقاقي اعطا

 قابل قبول در پايه قبلي انجام حداقل يك سال خدمت تمام وقت–21-1

 كسب حداقل هفتاد درصد سقف امتياز ارزيابي سالانه–21-2

مي–1تبصره به اينكه طول دوره كمتر از يك سال نباشد، يك پايه ترفيع تعلق  گيرد.بابت خدمت سربازي عضو منوط

و انفصالمرخصي بدون،تعليقايامبه–2تبصره و نميتعلق استحقاقي موقت پايه حقوق استحقاق دريافت تاريخ ميزان همانبه گيرد

به تعويق مي  افتد.پايه

در-3تبصره مي شود، علاوه بر پايه هاي استحقاقي مندرج كه از سوي مراجع ذيصلاح واجد دريافت مزاياي ايثارگري شناخته عضوي

مي  گردد. اين ماده از پايه هاي ايثارگري بر اساس جدول ذيل برخوردار
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 جدول پايه هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگر

 رديف

 پايه ايثارگرينوع ايثارگري

 قابل اعطا

»براي هر ستون«

(آزادگي) مدت اسارت

»1ستون«

درصد جانبازي

»2ستون«

مدت خدمت درجبهه

»3ستون«

پايه1 ماه تا سه سال6 درصد34تا سال3تا1

پايه2 سال6تا3 درصد69تا35 سال6تا23

و بالاتر36 و بيشتر70 سال پايه3 سال وبالاتر6 درصد

و فرزنداناين»3«جدول تبصره وآزادگان مشمول جانبازان–4تبصره بالاتر تحصيلي مقطعيكو مزاياي شهدا از حقوقماده

يكحوزه باشند، از حقوق»4«دكتري يا سطح تحصيلي مدرك گونه افراد چنانچه دارايگردند. اينمي برخوردار رتبه ومزاياي

 گردند.بالاتر برخوردار مي

كه خدمت–5تبصره مي سربازيدر صورتي تواند از مجموع ترفيعات مربوطو خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو

 برخوردار گردد.

مي–6تبصره  اين ماده برخوردار گردد.»3«جدول تبصرهات حداكثر دو ستون از ستونهاي تواند از مجموع ترفيععضو

مي–7تبصره به درجه رفيع شهادت نائل شده يا كه و مزاياي يك مقطع تحصيلي بالاتر، از اعضايي شوند، ضمن برخورداري از حقوق

مي به سر به شرايط عموميتاريخ شهادت در حالت اشتغال و تا زمان رسيدن را برند بازنشستگي، ترفيع استحقاقي ساليانه

كه با مدرك تحصيلي دكتري يا سطح  و از مزاياي زمان استخدام برخوردار خواهند بود. اعضايي به»4«دريافت داشته حوزه

مي گردند.شهادت رسيده و مزاياي يك رتبه بالاتر، بهره مند  اند، از حقوق

ت–8تبصره كه پيش از درآيينالاجرا شدن ايناريخ لازمتطبيق وضعيت اعضايي  خدمتسنواتاند، براساسبودهشاغل پژوهشگاه نامه،

به علاوه پايه موضوع قابل ميآييناين»18«تبصره ماده قبول مندرج در آخرين حكم كارگزيني و براي هر نامه، انجام پذيرد

 قبول، يك پايه منظور خواهدگرديد. سال خدمت قابل
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مي گردد:به-22ماده مي نمايد، پايه تشويقي اعطا يكي از شرايط زير را احراز نموده يا كه و پيماني در صورتي  عضو رسمي

به پيشنهاد رئيس واحد-22-1 سه سال متوالي يا پنج سال متناوب در واحد ذيربط، كسب بالاترين امتياز ارزيابي سالانه در

د سه پايه (حداكثر و تصويب هيأت اجرايي ر طول خدمت)مربوط

و الزهرا-22-2 (حداكثر يك پايه)»س«عضويت فعال در گردانهاي عاشورا  در چارچوب ضوابط مربوط

(دو پايه)-22-3  دارندگان نشانهاي دولتي

(دو پايه)-22-4  احراز عنوان كارمند نمونه كشوري

در-22-5 طي دو سال متوالي (يك پايه) پژوهشگاه احراز عنوان كارمند نمونه

و بين-22-6 (يك پايه) دارندگان عناوين اول تا سوم مسابقات ورزشي جهاني  المللي

( يك پايه)-22-7  برگزيدگان جشنواره هاي معتبر ملي مرتبط با حوزه كاري عضو

و درسطح حداقل معاونمديريتي با حداقل دوسال سابقهمتصديان مشاغل-22-8 و يا عناوين همتراز مشروط مديريتي به مدير

بهدرصدامتياز ارزيابي»90«كسب  و تصويب هيأت پيشنهادمقام سالانه، (حداكثر دو پايه در طول خدمت) مافوق  اجرايي

به خدمت-22-9 در اين آيين نامه)14(موضوع ماده اعضاي مأمور در مؤسساتي كه با تأييد مراجع ذيصلاح وزارت

و مؤسساتدانشگاه شمول بهشيعالي، پژوهآموزش ها و در حال توسعه قرار دارند، مشروط و فناوري تازه تأسيس

به ازاي هر و موافقت مؤسسه مبدأ، به پيشنهاد مؤسسه مقصد در3رضايت بخش بودن خدمات آنان، سال خدمت

مي گردند.  مؤسسات يادشده از يك پايه تشويقي برخوردار

ب-1تبصره دهپايه تشويقي موضوع بند يك اين ماده صرفا به طور سالانه پژوهشگاه درصد اعضاي واجدشرايط هر واحد سازمانيه

مي مي گردد.10گردد. اين نصاب براي واحدهاي سازماني داراي كمتر از اعطا  عضو هر دو سال يك بار اعمال

م–2تبصره به هر عضو حداقل پنج سال تعيين  يگردد. فاصله زماني اعطاي پايه تشويقي موضوع بند يك اين ماده

به تشويقي قابل هايسقف پايه–3تبصره مي»7«خدمت، حداكثر هر عضو در طول اعطا  باشد.پايه

كه قبل از تاريخ ابلاغ اين آيين–4تبصره و مقررات مربوط گروه تشويقي دريافت نمودهاعضايي اند در ازاي هر نامه مطابق با ضوابط

مي گردند.گروه تشويقي دريافتي از يك پايه تش  ويقي بهره مند
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و-23ماده و پيماني درصورت احراز شرايط مندرج درجدول زير مي دستور العمل پيوست شماره دوعضو رسمي  يابد.به رتبه بالاتر ارتقا

 جدول حداقل مدت توقف لازم براي ارتقا به رتبه بالاتر

 مدرك تحصيلي رتبهرديف
حداقل مدت توقف

 در رتبه قبل(سال)

 مقدماتي1

0كارداني يا سطح يك حوزه

0كارشناسي يا سطح دو حوزه

سه حوزه 0كارشناسي ارشد يا سطح

0دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه

 مهارتي2

8كارداني يا سطح يك حوزه

6كارشناسي يا سطح دو حوزه

سه حوزه 5كارشناسي ارشد يا سطح

ح 4وزهدكتري تخصصي يا سطح چهار

3رتبه3

10كارداني يا سطح يك حوزه

6كارشناسي يا سطح دو حوزه

سه حوزه 5كارشناسي ارشد يا سطح

4دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه

2رتبه4

6كارشناسي يا سطح دو حوزه

سه حوزه 6كارشناسي ارشد يا سطح

6دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه

1رتبه5
سه حوزهكار 6شناسي ارشد يا سطح

6دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه



28

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

كه در رتبه–تبصره و كسب»2«سال توقف در رتبه»8«قرار دارند، با حداقل»2«درمواردخاص دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي

در» دوسوم«حداقل مياجرايي ارتقايالعملدستور»3«ماده»4«و»2«بندهاي از حداكثر امتيازات تعيين شده توانند رتبه،

به رتبه يك ارتقا يابند.  با تصويب هيأت اجرايي

بهبه اعضايي–24ماده مي پژوهشگاه تفصيليعلمي مندرج در تشكيلاتاز سمتهاي مديريتي غيرهيأتيكيكه شوند، صرفا منصوب

 نامه قابل پرداخت مي باشد.اين آيين»20«دهما»2«تبصره هاي شغل مديريتي يا سرپرستي موضوعالعادهفوق

و فوق–25ماده كه با اجراي اين فصل، مجموع حقوق مستمر عضو كاهش يابد، عضو تا ميزان دريافتي قبلي مبلغ هايالعادهدرصورتي

و مزاياي عضو» تفاوت تطبيق«ثابتي تحت عنوان  و دريافت خواهد نمود. اين تفاوت تطبيق با افزايش حقوق مستهلك نشده

و يا وظيفه وي نيز منظور مي  گردد. در محاسبه حقوق بازنشستگي

به عضوچنانچه-تبصره وي پژوهشگاه از سازمان ديگري و مزاياي و مزاياي قبلي وي بيشتر باشد، حقوق و حقوق منتقل شود

ميمطابق ضوابط مقرر در اين آيين به عنوان نامه پرداخت و مبلغي  شود.به وي پرداخت نمي» تطبيقتفاوت«شود

و رسمي آزمايشي همانند دوره رسميحقوق–26ماده و مشخص)، پيماني (معين قطعي، مطابق با ومزاياي اعضا در دوره قراردادي

و اين مدت از هرلحاظ با رعايت ساير شرايط جزء سابقه خدمت  مي شود و پرداخت ضوابط مقرر در اين آيين نامه تعيين

ميعضو محس  گردد.وب

و تكاليف  فصل ششم : حقوق

و حداقل»40«ساعت كار اعضا-27ماده مي باشد.»5«ساعت  روز در هفته

و واحدهاي–1تبصره و خاتمه كار اعضا در پژوهشگاه ساعت شروع با رعايت سقف ساعات كار، حسب مورد از سوي هيأت رئيسه

گ مي  ردد.چارچوب ضوابط مصوب هيأت امنا، تعيين

و ماه مبارك رمضان سقف ساعاتمي پژوهشگاه–2تبصره به شرايط فصلي و با توجه تواند در موارد خاص، با موافقت هيأت رئيسه

 كار خود را كاهش دهد.
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به مأموريت–3تبصره و در موارد خاص استفاده از دوركاري براي مشاغل پژوهشگاه دوركاري اعضا با توجه مي باشد، ممنوع

مي باشد. خاص و موافقت هيأت امنا امكان پذير ، صرفا با تأييد هيأت اجرايي

جهت انجام وظايف محول به براي مدت معين اين آيين نامه،»1«ماده»32«بند» الف«جزءكه براساسبه عضوي-28ماده

مي پژوهشگاه خارج از به محل مأموريت تا بازگشت، چنانچه اعزام از گردد، از تاريخ حركت »60«فاصله مقصد از مبدأ بيش

مي كيلومتر باشد فوق  گردد. العاده مأموريت روزانه پرداخت

به مأخذ يك بيستمالعاده فوق-1تبصره و فوق)20/1( مأموريت روزانه و پايه و جذب عضو، قابل العاده مجموع حقوق رتبه هاي شغل

و تغذيه بر اساس مقررات  و دورن شهري، بر اساس پرداخت است. هزينه اسكان و ذهاب بين شهري و هزينه اياب عمومي

به پژوهشگاه مصوبات هيأت رئيسه اعضا العاده مأموريت روزانه عنوان فوق پرداخت خواهد شد. سقف حداكثر پرداخت

 كارشناس مقدماتي بيشتر باشد.»30«و پايه رتبه درصد حقوق»10«نبايد از

م–2تبصره و يا متناوب در يك سال تقويمي بيشتر نخواهد بود.مدت اين گونه  أموريتها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالي

كه عضو،–3تبصره به خارج از محل خدمت خود كه فاصله آن تا مبدا حداقل در صورتي كيلومتر بوده، اعزام شود»60«يك روز تمام

به ماخذ وي»50«و در محل مأموريت توقف شبانه نداشته باشد، درصد فوق العاده مأموريت روزانه مندرج در اين ماده به

 شود.پرداخت مي

مي-29ماده به موجب حكم صادره از سوي مراجع قانوني محل ثابت جغرافيايي خدمت وي تغيير يكبه عضو رسمي كه كند براي

و مقصد مبل به ازاي هر كيلومتر فاصله بين دو شهر مبدأ و نقل مكان بار در طول خدمت، غ بيست هزار ريال هزينه سفر

مي گردد، تغييرات بعدي اين نصاب بر اساس نرخ تورم ساليانه با تصويب هيأت رئيسه تعيين خواهد گرديد.  پرداخت

مي پژوهشگاهكه با تأييد مقام ذيصلاحعضو رسمي–30ماده به خارج از كشور اعزام ابه صورت مأموريت ز شود، ضمن برخورداري

و مزاياي ريالي، فوق  العاده مأموريت روزانه خارج از كشور بر اساس مقررات عمومي كشور نيز دريافت خواهد كرد.حقوق
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كه–31ماده و در صورتي و وظايف محول را انجام دهند اعضا مكلفند در ساعات كار تعيين شده در محل خدمت خود حضور يابند

و يا ايام تعطيل به خدمت آنان نياز باشد، بر اساس اعلام نياز در مواقع ضروري خارج از وقت اداري مكلف پژوهشگاه مقرر

و درقبال آن برابر مقررات اين آيين نامه، اضافه كار دريافت خواهند كرد. و انجام وظايف محول هستند  به حضور در محل كار

و براساس عضويبه-32ماده بپژوهشگاه مـوافقتكه برحسب ضرورت ه منظور انجام كاراضافي خارج از وقت اداري انجـام،

مي مي»120«حداكثر تا سقف» العاده اضافه كار فوق«نمايد، بر اساس فرمول ذيل، وظيفـه  گردد. ساعت پرداخت

و پايه(حقوق العاده جذب)+ فوقشغلالعاده+ فوقرتبه

كار= مبلغ هر ساعت اضافه

176 

تامي پژوهشگاه–تبصره به اعضا »175«اداري تا سقف سازماني مصوب، در ازاي كار اضافي خارج از وقتدرصد پستهاي»20«تواند

 بر اساس فرمول مندرج در اين ماده پرداخت نمايد.» العاده اضافه كارفوق« ساعت

به پژوهشگاه-33 ماده شمكلف است و وظيفهاعضاي بگير درپايان هرسال بر اساس مبلغ اعلام شده از سوي هيأت اغل، بازنشسته

 پرداخت نمايد.» عيدي«وزيران

به ميزان مندي عضو هزينه عائله كمك-34 ماده و بازنشسته متاهل مشمول اين آيين نامه، برابر ضريب حقوقي»810«مرد شاغل

مي گردد.  ساليانه، پرداخت

و يا ازكارافتاده بان–تبصره و يا بازنشسته سرپرست خانوار كه همسرشان متوفي، معلول و همچنين اعضاي زن شاغل وان وظيفه بگير

به عهده دارند، از كمك به موجب حكم مراجع قانوني سرپرستي خانوار را و مي هزينه عائله كلي بوده  شوند. مندي برخوردار

به ميزانشا مرد كمك هزينه اولاد عضو–35ماده به ازاي هر فرزند و بازنشسته مشمول اين آيين نامه، برابر ضريب حقوقي»210«غل

مي گردد.  ساليانه، پرداخت
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مي-1تبصره و غير شاغل بودن20كنند، حداكثر سن براي اولاد ذكور كه از مزاياي اين ماده استفاده و در صورت ادامه تحصيل سال

ا»25«وي تا  و براي و همسر خواهد بود.سال تمام  ولاد اناث نداشتن شغل

(سازمان بهزيستي كل كشور) مشمول محدوديت-2تبصره و از كار افتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذيصلاح فرزندان معلول

 سقف سني مزبور نمي باشند.

كه–3تبصره و يا بازنشسته سرپرست خانوار و همچنين اعضاي زن شاغل همسرشان متوفي، معلول، ازكارافتاده كلي بانوان وظيفه بگير

به موجب و از مراجعحكمو يا مطلقه بوده به عهده دارند، در صورت تكفل مخارج فرزندان قانوني سرپرستي خانوار را

مي كمك  شوند. هزينه اولاد برخوردار

در پژوهشگاه-36ماده به عضو واجد شرايط شاغل بر پژوهشگاه مكلف است »20«و»19«مواد حقوق ومزاياي موضوع علاوه

 هاي ذيل را مطابق با دستورالعملهاي مربوط مصوب هيأت امنا، پرداخت نمايد. العادهفوق اين آيين نامه

 شرايط محيط كار، العاده سختي فوق-36-1

 العاده محروميت از تسهيلات زندگي، فوق-36-2

و نوبت فوق-36-3  كاري، العاده كشيك، فني

 العاده معاضدت قضايي، فوق-36-4

 العاده اشعه، فوق-36-5

 العاده محروميت از مطب، فوق-36-6

و هوا، فوق-36-7 آب  العاده بدي

 فوق العاده بهره وري.-36-8

مي باشد.»3«اين ماده به شرح پيوست شماره»1«موضوع بند دستورالعمل–1تبصره

مي باشد. برقراري فوق العاده محروميت از مطب–2تبصره و مقررات خاص خود و فوق العاده اشعه تابع ضوابط



32

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

مي شوند: پژوهشگاه اعضاي ذيل با هماهنگي–37ماده  از تقليل ساعات كار روزانه بهره مند

ذيكه داراي معلوليت پژوهشگاه اعضاي–الف مي باشند، حداكثر تا سقف جسمي بر اساس تأييد مراجع  ساعت.»2«صلاح

مي باشند، بر اساس ميزان آقايا-ب و جسمي و يا همسر معلول ذهني كه داراي فرزند و بانوان عضو ن عضو فاقد همسر

(سازمان بهزيستي كل كشور) حداكثر تا سقف  ساعت.»4«معلوليت مورد تأييد مراجع ذيصلاح

و بالاتر حداكثر تا سقف50 بانوان همسر جانبازان–ج .»4«درصد  ساعت

كه وظيفه بانوان–د به ازاي هر فرزند تا سقف عضو شيردهي برعهده دارند، با هماهنگي واحد سازماني ذيربط، يك ساعت

 سال.»2«

.–هـ و مقررات مربوط  اعضاي جانباز بر اساس قوانين

بر–و .»5/1«سال سنوات خدمت حداكثر تا سقف»30«اعضاي داراي سابقه خدمت مازاد  ساعت

ذيتأييد مراجع موجببهكه اعضايي–ز درصدوبالاتر را برعهده»50«ومراقبت از جانبازان صلاح وظيفه نگهداريقانوني

 ساعت.»4«دارند، حداكثر تا سقف 

مي باشد.»4«مجموع تقليل كار ساعات روزانه عضو در هر صورت حداكثر–تبصره  ساعت

مي–38ماده و رئيستوانند درصورت موافبانوان عضو رسمي و يا مقام مجاز از طرف ايشان، پژوهشگاه قت واحد سازماني مربوط

و در اين صورت، صرفا از سال از خدمت نيمه»5«حداكثر به مدت و مزاياي مستمر»50«وقت استفاده نمايند درصد حقوق

مي گردند.   عضو تمام وقت برخوردار

به استفاده از خدمت نيمهپيماني صرفاً در مدت قرارداد عضو بانوان-1تبصره وقت خواهندبود. درهرصورت حداكثر مدت مجاز مجاز

و رسمي در طول خدمت حداكثر  مي باشد.»5«استفاده از شيوه خدمت نيمه وقت، براي بانوان عضو پيماني  سال

تم–2تبصره و مزاياي ام وقت پرداخت كنند، مدت در صورتي كه بانوان عضو نيمه وقت كسور بازنشستگي خود را بر مبناي حقوق

مي گردد. خدمت و كامل محاسبه  نيمه وقت آنان از نظر بازنشستگي، تمام وقت

اين آيين نامه يك پايه»21«ماده»2«بند وقت در ازاي هر دو سال خدمت نيمه وقت قابل قبول با رعايتبه عضو نيمه–3تبصره

و همچنين مدت توقف لازم  مي گيرد مي باشد.استحقاقي تعلق  براي ارتقاي رتبه وي دو برابر عضو تمام وقت
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ميزان مرخصي استحقاقي عضو نيمه وقت به ميزان نصف مرخصي عضو تمام وقت خواهد بود كه براي كسر سال به تناسب–4تبصره

 گردد.محاسبه مي

و هماهنگي قبلي،-39ماده تأ عدم انجام وظايفعدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع يا ورود خيردرو تكاليف محول، و

در، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات تعجيل در خروج بدون عذر موجه بدون ارائه مجوز پژوهشگاه موظف حضور

(مأموريت و روزهاي عدم حضور، براي بار يا مرخصي ساعتي)خروج به ميزان ساعات و مزاياي مستمر ، ضمن كسر حقوق

و اخطار شفاهي و در اول احضار ، براي بار دوم اخطار كتبي با درج در پرونده، براي بار سوم توبيخ كتبي با درج در پرونده

مي به تخلفات اداري ارجاع به هيأت بدوي رسيدگي  گردد. صورت تكرار پرونده وي براي رسيدگي

و هيأ-تبصره و اختيار بوده كه غيبت او خارج از حدود قدرت كه عضو مدعي شود به تخلفات اداري با در صورتي ت بدوي رسيدگي

و مزاياي ايام غيبت وي درصورت داشتن و حكم برائت دهد، حقوق بررسي مستندات مورد ارائه، عذر وي را موجه تشخيص

مرخصي استحقاقي با ارائه درخواست مرخصي استحقاقي قابل پرداخت خواهد بود. در غيراين صورت براي مدت مذكور 

ر خواهد شد.مرخصي بدون حقوق صاد

و گشاده رويي،م پژوهشگاه عضو–40ماده و وظف است ضمن رعايت انصاف وظايف خود را با دقت، سرعت، صداقت، امانت

و اختصاصي تبعيت از و مقررات عمومي دسازماني واحدقوانين و در مقابلادمربوط انجام مقام مافوق پاسخگو باشد.ه

 رات مربوط عمل خواهد شد. درصورت تخطي از اين اصل، برابر مقر

و مدارعضو شاغل-41 ماده و نگهداري اموال، اسناد كه از سويموظف به حفظ وي پژوهشگاهكي است قرار داده شده در اختيار

و مقررات مربوط.است و اسناد صرفاً با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانين و يا عدم تحويل اموال، اطلاعات، مدارك تحويل

و در صورت ورودامكا مي باشد و يا افشاي اسنادن پذير و زيان قانون هيأتهاي رسيدگي به تخلفات«موضوع بر اساس،ضرر

 مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت.» اداري

در هريك از تخلفات ارتكابدرصورت–42ماده به توسط عضو، موضوع»قانون هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداري«مندرج

ميهيأت  گردد.هاي قانون مذكور ارجاع
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و مسئوليت پژوهشگاه عضو-43ماده مي در انجام وظايف  مكلف پژوهشگاهو باشد هاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضايي

 عضوبه تقاضاي،»4پيوست شماره- دستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي غيرهيأت علمي« است براساس

د ازويفاع از انجام وظايف براي .حمايت قضايي نمايدعضو با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل

باپرداخت مطالبات-44ماده كه و تسويهبه تعيينارتباط نمايد، منوطقطع پژوهشگاه عضوي باتكليف وي د.باشمي پژوهشگاه حساب

به خدمت«ومقررات مربوط دروضعيت ضوابطكه براساس پژوهشگاهبه اعضاي–45 ماده و» آماده بسر مي برند، صرفاً حقوق رتبه

و كمك هزينه عائله مي گردد. پايه و اولاد پرداخت  مندي

به خدمت«مدت وضعيت-1تبصره مي باشد.» آماده  حداكثر يك سال

حكم»خدمتبهآماده«چنانچه تا پايان دوره-2 تبصره تعيين مراجع قضايي يا هيأتهاي رسيدگي به تخلفات اداريوضعيت عضو براساس

(با احتساب مدت زمان آماده  و يا موجبات اعاده بكار وي فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرايط بازنشستگي به نشده باشد

يكي از روشهاي ذيل حسب درخواست ذي به و درغير اين صورت  نفع رفتار خواهد شد.خدمت)، وي بازنشسته

و فناوري ويا دستگاههاي اجرايي با ارائه اعلام نياز.–الف و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي به ساير دانشگاهها  انتقال

و فناوري ويا دستگاههاي اجرايي با ارائه اعلام نياز.–ب و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي به ساير دانشگاهها  مأموريت

ق عضوي–3 تبصره يا ضائيكه براساس حكم مراجع به تخلفات اداريو ، حقوقداتهام مربوط برائت حاصل نمايازهيأتهاي رسيدگي

به خدمتو مزاياي مستمر به خدمت دريافتمدترا برايمندرج در حكم كارگزيني قبل از آماده  خواهدنمود.آمادگي

كه درطول دو سال متوالي از مجموع نمره ارزيابي، حداقل امتي–46ماده ازات لازم را براي دريافت يك پايه ترفيع استحقاقي عضوي

و تأييد هيأت رئيسه اين آيين نامه»21«ماده موضوع العاده ويژه وي از فوق پژوهشگاه كسب ننمايد، با پيشنهاد هيأت اجرايي

به ترتيب به ازاي هر سال عدم ترفيع و سوم) (دوم خ»50«و»30«براي سالهاي بعد و در درصد همان سال كسر واهد شد

به»100«صورت استمرار اين وضعيت، ضمن كسر  و اخذ تصميم درصد فوق العاده ويژه عضو، پرونده وي جهت بررسي

مي العاده ويژه كسر شده، مسترد نخواهد گردد. در هر صورت فوقهيأت اجرايي جهت تنزل يا تغيير پست سازماني وي ارسال

 شد. 
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و توانمندسازي  فصل هفتم : ارزيابي عملكرد

بهعملكرد سالانهموظف است بر مبناي نتايج حاصل از ارزيابي پژوهشگاه–47ماده و و اثربخشي عضو منظور ارتقاي سطح كارآيي

ن و توانمندسازي وي در ايفاي هرچه بهتر امور محول، برنامه هاي آموزشي لازم را جهت متناسب ساختن گرش، دانش فعاليتها

به مورد اجرا گذارد. و و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحي

به تأييد هيأت اجرايي پژوهشگاه–48ماده كه و مقرراتي به كمك ساير مؤسسات در چارچوب ضوابط و يا  مكلف است رأسا

به ميزان پژوهشگاه به برگزاري دوره هاي آموزشي كوتاه مدت حداقل عت در سال اقدام نمايد.سا»40«مي رسد، نسبت

به اخذ گواهي موفقيت در دورهچنانچه برگزاري اين دوره و پيماني با تاييد هيات عضو هاي مزبور گردد، ها منجر رسمي

ميآموزشيهادوره ازاتياز امتاجرايي   گردد.يمصوب برخوردار

و افزايش مهارتها–49ماده به توانمندسازي و توانايي هاي شغلي خود اقدام نمايد. عضو موظف است همواره نسبت

مي نمايد، با پيشنهاد مسئول واحد–1تبصره به افزايش توانمندي خود و توسعه فردي مبادرت به روش خودآموزي كه عضوي

و تأييد هيأت اجرايي از تاريخ ارائه مدرك، از امتيازات دوره هاي آموزشي مصوب برخوردار خواهد شد.   سازماني

و هزينه–2تبصره كه بدون استفاده از مأموريت آموزشي در پژوهشگاه پذيرش مدارك تحصيلي بالاتر توسط عضو اخذ شده باشد،

و سن وي بيشتر از كه مرتبط با رشته شغلي وي بوده و تصويب هيأت اجرايي از تاريخ50صورتي سال نباشد، پس از تأييد

و مقر مي باشد.اخذ مدرك تحصيلي، با رعايت ساير ضوابط  رات مربوط امكان پذير

و خارج از كشور، با هزينه–50ماده و يا حوزوي در داخل به اخذ مدرك دانشگاهي به دوره هاي آموزشي منجر  اعزام اعضا

و پژوهشگاه به استثناي مشمولان تبصره ذيل مي»51«مادهو با استفاده از مأموريت آموزشي  باشد. ممنوع

مي باشند.ايثارگران–تبصره  مشمول مقررات خاص خود

، به تشخيص پژوهشگاه شغلي تخصصي مورد تصدي حسب نيازتحصيل تكميلي دانشگاهي در رشتهدر شرايط خاص، ادامه–51ماده

و احراز شرايط ذيل با استفاده از مأموريت آموزشي حسب نوع مقطع و تأييد هيأت امنا هيأت اجرايي، موافقت هيأت رئيسه
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به ميزان دو برابر مدت استفاده از مأموريت»4«حداكثر تا سقف تحصيلي به سپردن تعهد رسمي خدمت سال، مشروط

به مي باشد.»50«ماده، از شمول پژوهشگاه آموزشي  مستثني

 وضعيت استخدامي عضو رسمي قطعي باشد.-1–51

در»15«و حداكثر»10«عضو داراي حداقل-2–51  نامه باشد.مؤسسات مشمول اين آيينسال سابقه خدمت

 محل تحصيل عضو مورد تاييد وزارت باشد.-3–51

از-4–51 به تحصيل نمي بايست  سال بيشتر باشد.»40«حداكثر سن عضو در زمان شروع

ض–1تبصره به اخذ مدرك تحصيلي مورد نظر نگردند، به تحصيل در پايان مهلت مقرر موفق »2«من بازپرداخت چنانچه اعضاي مأمور

بهبرابر كليه هزينه به علاوه خسارات وارده و وجوه دريافتي و پژوهشگاه در طول مدت تحصيل به تشخيص پژوهشگاه ها
مي باشند. و انجام مطلوب وظايف محول به حضور در محل خدمت  تأييد دفتر حقوقي وزارت، ملزم

و حداكثر در موارد خاص، مدت مأموريت آموزشي اعضايي–2تبصره به»4«كه تا پايان مهلت مقرر سال ماموريت آموزشي، موفق

و تصويب  و اخذ مدرك تحصيلي مورد نظر نمي گردند، صرفاً با ارائه درخواست مرخصي بدون حقوق اتمام دوره تحصيلي

مي باشد.  هيأت امنا، حداكثر براي دو نوبت يك ساله امكان پذير

عم پژوهشگاه–52ماده به صورت موظف است و به طور ساليانه لكرد عضو را با توجه به فرمهاي مربوط توسط واحدهاي مختلف

به تصويب هيأت اجرايي و اسفند هر سال و نتايج اين ارزيابي را نهايتاً در بهمن  برساند. پژوهشگاه همه جانبه ارزيابي نموده

از حاصل از امتيازات لازم حد نصاب كسب ساليانه، مستلزمو ترفيع رتبه عضو از مزاياي شغلي نظير ارتقا برخورداري–53ماده

در ارزيابي مي»21«و ماده»2«پيوست شماره عملكرد وي مندرج  باشد. اين آيين نامه حسب مورد

 علمياعضاي غير هيأت اجرايي ارتقاي رتبه دستورالعمل در ارزيابي عضو براساس مورد استفاده هايو شاخص عوامل–54ماده

دو«  باشد.مي» پيوست شماره
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: و امور رفاهيمرخصيفصل هشتم  ها، بيمه

از–55ماده و مزايا برخوردار»30«عضوبه ازاي يك سال خدمت  روز كاري مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق، فوق العاده ها

مي بايست مطابق با برنامه زماني اع كه وي و موافقتمي گردد  استفاده نمايد. پژوهشگاه لام شده

به عضومي پژوهشگاه–1تبصره به ازاي يك سال خدمت ها العادهالعاده با استفاده از حقوق، فوقروز كاري مرخصي فوق»10«تواند

د كه در اين صورت وي مي بايست الزاماً آن را وو مزاياي مندرج در حكم يا قرارداد حسب مورد اعطا نمايد ر ايام تابستان

 استفاده نمايد. پژوهشگاه نيمه اول فروردين ماه مطابق با برنامه زماني اعلام شده از سوي

يك–2تبصره كه مدت خدمت عضو كمتر از به تناسب ماهدرصورتي  استحقاقي استفاده خواهدكرد.هاي خدمت از مرخصيسال باشد،

م–3تبصره به  يزان نصف مرخصي عضو تمام وقت خواهد بود.مرخصي استحقاقي عضو نيمه وقت

از–4تبصره مي تواند تا مجموع يك ماه عضو براي يك بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيش بيني شده در اين ماده

به حج واجب برخوردار گردد. طي سال به منظور تشرف  مرخصي استحقاقي در

عضو كتبي با درخواستدر هر صورت اين ماده»1«تبصره موضوع» العادهفوقمرخصي«استثنايبه مرخصياز استفـاده–5تبصره

 پذير است. مسئول ذيربط امكانو موافقت مقام

و عدم موافقت رئيسدرصورت درخواست–56ماده از پژوهشگاه عضو براي استفاده از مرخصي استحقاقي ساليانه يا مقام مجاز

و طرف وي، براي اع و براي اعضاي قراردادي روز قابل ذخيره15پيماني صرفاً تا ضاي رسمي روز15صرفاً تا يا بازخريد

 قابل بازخريد خواهد بود. 

كه–1تبصره با درخواست مرخصي عضو شاغل در سمتهاي اجرايي مندرج در تشكيلات تفصيلي مصوب، پژوهشگاه در مواردي

متي از مرخصي استحقاقي ساليانه به دليل نياز به حضور وي موافقت ننمايد، مرخصي استحقاقي مبني بر استفاده از تمام يا قس

و يا مقام مجاز ازطرف وي استفاده نشده است، به مأخذ آخرين پژوهشگاه ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت رئيس

 باشد.نمي العاده قابل ذخيره يا بازخريد گردد. درهرصورت مرخصي فوقحقوق ومزاياي دريافتي مندرج درحكم، بازخريد مي

آن پژوهشگاه موافقت–2تبصره آنبا درخواست عضو براي استفاده از كه ذخيره يا بازخريد  مدت از مرخصي استحقاقي ساليانه

 نمي باشد، الزامي است. پذيرامكان
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 اين»65«ماده مرخصي به استثناي مشمولانحداكثر مدت استفاده از مرخصي استحقاقي عضو درصورت داشتن ذخيره–3تبصره

مي باشند، كه مشمول مقررات بازنشستگي و همچنين متقاضيان استفاده از مرخصي استحقاقي در120آيين نامه روز كاري

 سال خواهد بود. 

م–4تبصره ي باشد.مرخصي قابل ذخيره اعضاي عهده دار سمتهاي اجرايي مندرج درتشكيلات تفصيلي مصوب، فاقد سقف

 نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماند. شده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آيينمرخصي ذخيره–5تبصره

با–57ماده كه رابطه استخدامي عضو و مزاياي مدت پژوهشگاه در صورتي به استثناي حالت انتقال قطع گردد، حقوق به هر دليل

ح به مأخذ آخرين به وراثمرخصي استحقاقي ذخيره شده و درصورت فوت به وي  قوق ومزاياي دريافتي مندرج درحكم،

 قانوني عضو پرداخت خواهدشد.

مي–58ماده از هر عضو و موافقت مسئول مافوق به منظور انجام امور شخصي با اجازه و در مواقع اضطرار تواند در صورت ضرورت

 مرخصي ساعتي در خلال ساعات اداري استفاده نمايد. 

آن-ه تبصر و سقف سه ساعت در روز مي16حداكثر مرخصي ساعتي، هر ساعت در ماه به ازاء و در آخر هر ماه ساعت معادل8باشد

مي و مازاد يك روز از مرخصي استحقاقي عضو كسر مي16گردد  شود. ساعت در ماه غيبت محسوب

حق–59ماده ازعضودر موارد ذيل و مزايا علاوه بر مرخصي استحقاقي سالانه را دارا برخورداري از مرخصي با استفاده  حقوق

 باشد:مي

سه روز كاري–الف به مدت  ازدواج دائم

سه روز كاري)–ب به مدت و خواهر و برادر به مدت پنج روز كاري و فرزندان (پدر، مادر، همسر  فوت بستگان شامل

(به تعداد روزهاي مورد تأييد مراجع–ج  ذيصلاح) غيبت موجه

و موجه–تبصره و اختيار خود نتواند در محل خدمت حاضر شود به عللي خارج از حدود قدرت غيبت موجه حالتي است كه عضو

مي گردد.   بودن عذر وي با تأييد مراجع قضائي احراز
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مي پژوهشگاه عضو–60ماده به بيماريهايي كه مانع از انجام خدمت وي مي باشد، 12تواند با ارائه گواهي پزشكي، در صورت ابتلا

(هر نوبت حداكثر تا3روز متناوب در سال و مازاد بر مدت مذكور و تأييد پزشك معتمد30روز)  روز با ارائه گواهي پزشكي

از پژوهشگاه و مزاياي مربوط برخوردار گردد. براي مدت بيشتر روز با نظر30از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق

در پژوهشگاه ون پزشكي ذيربط مورد تأييدكميسي و ضوابط مقرر اين آيين نامه با وي رفتار»62«مادهو مطابق با مقررات

مي گردد.

كه–تبصره يا عضودر صورتي و و پس از تأييد پزشك معتمد در ايام مرخصي استحقاقي بيمار شود، بر اساس گواهي پزشكي

ميكميسيون پزشكي ذيربط حسب مورد، باق به مرخصي استعلاجي تبديل  شود. يمانده مرخصي استحقاقي وي

مي توانند از مرخصي زايمان هر نوبت حداكثر–61ماده و مزاياي مربوط برخوردار گردند.»9«بانوان عضو  ماه با استفاده از حقوق

اي-1تبصره مي شوند، و يا بيشتر كه در يك زايمان صاحب فرزند دوقلو  ماه افزايش مي يابد.»12«ن مدت به براي بانواني

و قراردادي كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمانهاي تعيين–2تبصره  شده براي مرخصي زايمان مندرج در اين براي بانوان عضو پيماني

مي گردد.،يابد، مدت قرارداد تا سقف مرخصي هاي تعيين شدهماده پايان مي  تمديد

و–62ماده كه بيماري وي به تأييد كميسيون پزشكيبه عضو رسمي مي نمايد، در صورتي كه از مرخصي استعلاجي استفاده پيماني

مي گردد.  و مزاياي مربوط پرداخت  ذيربط برسد، حداكثر تا يكسال حقوق

از–1تبصره و مقررات مربوط براي مدت زائد بر يك سال نيز و مزاياي عضو داراي بيماري صعب العلاج، با رعايت ضوابط حقوق

مي شود.  يادشده برخوردار

و پايه–2تبصره به وي در مدت مازاد بر يك سال مرخصي استعلاجي، تنها حقوق رتبه در صورت صعب العلاج نبودن بيماري عضو،

مي گردد.   پرداخت

پ پژوهشگاه–3تبصره به نظر كميسيون و بنا و يا مأموريت كه در حين خدمت به عضوي زشكي ذيربط بر اثر عوامل موظف است

و مي شود، بدون محدوديت مقرر در اين ماده، مرخصي استعلاجي اعطا نموده و يا مأموريت دچار حادثه يا بيماري محيط كار

 تمامي هزينه هاي درمان وي را پرداخت نمايد. 
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س–4تبصره ه روز در هر نوبت از نظر پرداخت حقوق عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر

مي باشد. و مزايا تابع مقررات قانون تأمين اجتماعي

اين آيين نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي»51«ماده»2«تبصرهبه استثناي مشمولان پژوهشگاه عضو رسمي–63ماده

و موافقت رئيسذخيره از پژوهشگاه شده با تأييد مي يا مقام مجاز و مقررات طرف وي ماده تواند با رعايت ساير ضوابط

 از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.»64«

و قراردادي در موارد ضروري–تبصره به برنامه،و استثنايي عضو پيماني به آنكه صرفاً در مدت لطمه نزند، پژوهشگاه هايمشروط

و حد به استفاده از مرخصي بدون حقوق به مدت قرارداد مجاز  ماه خواهد بود.4اكثر

و تأييد بالاترين مقام ربطذيواحد سازماني تواند در طول مدت خدمت خود با موافقتمي پژوهشگاه قطعي عضو رسمي–64ماده

سه سال از مرخصي بدون پژوهشگاه مسئول كه.حقوق استفاده نمايد حداكثر بدون حقوق مرخصيدرخواست درصورتي

و يا دكتري تخصصي تحصيهبراي ادامعضو به شغلل در مقطع كارشناسي ارشد ، اين مدت با باشدويدر رشته مربوط

درهرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو در طول مدت بود. دو سال قابل افزايش خواهد تصويب هيات اجرايي تا

مي باشد.  خدمت حداكثر پنج سال

ر–1تبصره (تا سقف سميشمول مفاد اين ماده درخصوص اعضاي و يا تمديد مدت مرخصي بدون حقوق 3آزمايشي اعم از اعطا

به اخذ مجوز از هيأت امناي  خواهد بود. پژوهشگاه سال) منوط

حكم–2تبصره به واسطه كه همسر آنان ميبانوان عضو رسمي  برند،رسمي دستگاههاي اجرايي در مأموريت خارج از كشور بسر

ممي و در طول خدمتتوانند تا پايان به مدت أموريت همسرخود  سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند.»5«و حداكثر

كه با موافقت–3تبصره و پژوهشگاه مدت مرخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگي محسوب نمي گردد. مگر آن

به طور كامل از سوي عضو پرد  اخت گردد. صندوق بازنشستگي ذيربط، كسورات بازنشستگي

و تخصصي در رشته هاي مورد نياز عضومدت مرخصي بدون حقوق–4تبصره به پژوهشگاه براي ادامه تحصيلات عالي مشروط

و و يا دكتري تخصصي شود، با تأييد هيأت اجرايي، از لحاظ بازنشستگي به اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد اينكه منجر

س مي شود.عضو وي عضو، جزء سابقه خدمت رسمي وظيفه با پرداخت كسور مربوط از  محسوب



41

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

مي در ايام مرخصي بدونعضو–5تبصره و بيمه تكميليحق كامل تواند با پرداخت حقوق به صورت آزاد از،سرانه بيمه درماني

 اي استفاده نمايد. خدمات بيمه

به خدمت، انفصال موقت، مرخص–65ماده و همچنين مرخصي استعلاجي مازاد بر در مدت مأموريت آموزشي، آمادگي ي بدون حقوق

طي سال استفاده شده باشد، مرخصي استحقاقي تعلق نمي گيرد. به صورت متوالي در كه  يك سال

و وي در طول پژوهشگاه عضوصندوق بازنشستگي در بدو استخدام با انتخاب–66ماده به خدمت خود صرفاً يك باراست مجاز

ميتغييرصندوق بازن  باشد.شستگي

به تأمين هزينه پژوهشگاه–67ماده به منظور كمك به تأمين اعتبار مورد نياز، و درمان مكلف است مشروط علاوه عضو هاي بهداشت

به طرق مقتضي از جمله تسهيل در عقد و يا قانون تأمين اجتماعي بر اعطاي مزاياي مقرر در قانون بيمه خدمات درماني

تك و تأمين اعتبار براي پرداخت بخشي از هزينه هاي مرتبط، براساسقرارداد بيمه - دستورالعمل پرداخت كمكهاي رفاهي" ميلي

 دارد. لازم معمول اقدامات"5پيوست شماره

و آسودگي خاطرمي پژوهشگاه–68ماده به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسايش به تأمين اعتبار مورد نياز، و عضوتواند مشروط

و امورسالح كمك به تهيه مسكن، تقويت صندوق قرض  ضروري وي با تصويبو رفع ساير نيازهايو تأمين بيمهنه وام

 برقرار نمايد. اين آيين نامه»67«ماده دستورالعمل موضوع مالي لازم را براساسرئيسه، تسهيلات هيأت

به منظور توانمندسازي، افز پژوهشگاه–69ماده و سلامت موظف است درعضوايش كارآئي، تقويت روحي ، فرهنگ اشاعه ورزش را

به منظور تشويق پژوهشگاه و به مورد اجرا گذارد.وي ايجاد و  براي انجام امور ورزشي، راهكار مناسبي را تدوين



42

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 فصل نهم : پايان خدمت

يكي از شرايط ذيل را رأسا بدون مكلف است با رعايت مقررات صندوق بازنشستگي كشوري عضو پژوهشگاه–70ماده واجد

 درخواست ذينفع بازنشسته نمايد:

و پايين تر):-70-1 (با مدرك تحصيلي كارشناسي  اعضاي شاغل در مشاغل غيرتخصصي

از30داشتن–الف به آنكه سن عضو ب65سال سابقه خدمت مشروط  نباشد. شتريسال

سن25داشتن–ب از سال سابقه خدمت مشروط به آنكه بي65عضو باشد. متناسب با سنوات خدمت شترسال

و مزا25حداقل  .ايروز حقوق

 حوزه:3اعضاي شاغل در مشاغل تخصصي با مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي ارشد يا سطح-70-2

از35داشتن–الف به آنكه سن عضو ب70سال سابقه خدمت مشروط  نباشد. شتريسال

به آنكه سن عضو از سال سابقه خدم25داشتن–ب بي70ت مشروط باشد، متناسب با سنوات خدمت شترسال

و مزا25حداقل  .ايروز حقوق

ازيتوانند با درخواست شخصيميشاغل در مشاغل تخصصيمتصد-1تبصره از30پس و قبل سال سابقه35سال سابقه خدمت

.ديآنان موافقت نمايبازنشستگيضامكلف است با تقا پژوهشگاهوندينمايبازنشستگيخدمت، تقاضا

انيدر نظر گرفته شده در قوانلاتيتسه-2 تبصره به م ثارگران،يو مقررات، مربوط و زمانيصدتمعلولان، بانوان و آورانيشاغل سخت

 لازم الاجرا است.

بيسال سن، در صورت70با داشتنيعضو شاغل در مشاغل تخصص-3 تبصره و كمتر20ازشيكه سال سابقه خدمت25از سال

مديداشته باشد، بازخر نيخدمت پ پژوهشگاهازيشوند. در موارد خاص، با توجه به ويياجرااتيه شنهاديبه خدمت آنها، با

ش است.يسال قابل افزا25امنا تا سقفاتيهبيتصو

(بانوان سال سابقه خدم25تواند درمواردخاص، اعضاي داراي حداقلمي پژوهشگاه–71ماده خدمت) را صرفاً با سابقهسال20ت

و تأييد هيأت رئيسه، پيش از موعد بازنشسته نمايد در اين صورت، عضو با سابقه كار مربوط بازنشسته درخواست عضو

 خواهد شد.
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سيكه بيش عضويبه،حقوق بازنشستگيهنگام تعييندر–72ماده ما سالاز به ازاي هر سال خدمت سيخدمت دارد سال، زاد بر

) و بر حقوق تعيينعلاوه،بازنشستگيشده حقوق رقم تعيين%)5/2دوونيم درصد بازنشستگي ازسوي صندوق شده محاسبه

مي ذيربط قابل  باشد.پرداخت

از قابل احتسابسابقه خدمتاز منظور–73ماده تمينباشد كه درحميعضو سوابق خدمت براي بازنشستگي، آن مدت وقتاماشتغال

مي و كسور مربوط را پرداخت نموده يا .نمايد انجام شده

و مدت خدمت نيمه،مرخصي استحقاقي-1تبصره و استعلاجي به پرداخت،وظيفه مدت خدمت نظامهمچنين وقت بانوان مشروط

مي عضوبه عنوان سابقه خدمت كامل كسور بازنشستگي،   گردد. محسوب

وق–2تبصره و كسور بازنشستگي آن به سوابق خدمت تمام كه در قالب پيمانكاري در سازمانهاي دولتي انجام شده ت عضو

به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي محسوب خواهد شد.صندوقهاي بيمه  اي واريز شده باشد، صرفاً

(حقوق مشمول اي مستمرو مزاي، ميانگين كليه حقوق پژوهشگاه عضوبازنشستگي تعيين حقوقمبناي-74ماده  كسور بازنشستگي

و پايه، فوق و تفاوت العادهكار، فوق سختيالعاده ويژه، فوق العاده جذب، فوق العاده شغل، فوق العاده رتبه هاي مشاغل مديريتي

مي به پايان خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي سال بازنشستگي  باشد. تطبيق) در دو سال منتهي

و فوق خصوص مشمولان صندوق بازنشستگي كشوري،در–تبصره و مبلغ تفاوت تطبيق، حقوق هاي شغل، العادهعلاوه برحقوق ثابت

و وي و ساير فوق جذب و نام برده شده است، مبناي برداشت كسور العادهژه به صراحت احصا كه در اين آيين نامه هاي مستمر

و كارفرما)  (سهم مستخدم به صندوق بازنشستگي ماهيانه به عنوان مقرري به همراه هر گونه افزايش آنها در ماه اول و بوده

و وظيفه قرار خواهد گرفت و تعيين حقوق بازنشستگي و متقابلا مبناي محاسبه  بازنشستگي كشوري واريز

قبول تا حداكثر قابلء هرسال خدمتبه ازا متوفي،و ورثه قانوني عضو نامهآيينو ازكارافتاده مشمول اين عضو بازنشستهبه-75ماده

و مزاياماهيكسال، معادل»30« بآخرين حقوق به مرخصيي مشمول كسورات بازنشستگي هايه اضافه وجوه مربوط

 پرداخت خواهدشد.» پاداش پايان خدمت«به عنوان شده ذخيره

وجوه دريافت اينخدمتي مشمولاز سنوات است،شده بازخريدي دريافتآن وجوهكه در ازاءعضوخدمت قسمت از سابقهآن–تبصره

مي  شود. كسر
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 فصل دهم : ساير مقررات

(با مدركبازنشسته كارگيري عضوبه-76ماده به عنوان اعضاي كميتهخبره و بالاتر) درموارد خاص ها، تحصيلي كارشناسي

و خدمات مشاوره كميسيون آناي غير مستمر، مشروط بر اينك ها، شوراها دره مجموع ساعت اشتغال از پژوهشگاه ها

مي» يك دوم« به طور ساليانه بلامانع و  باشد. ساعت موظف اداري اعضاي شاغل تجاوز نكند، با تصويب هيأت اجرايي

مي گردد.حق و پرداخت  الزحمه اين افراد متناسب با ساعات كار هفتگي، معادل اعضاي شاغل مشابه تعيين

به ميزانو يا ورثه بلافصل وي در موارد ذيل كمك هزينه عضو شاغل، بازنشستهبه–77ماده و پايه»3«اي و مزاياي رتبه برابر حقوق

مي گردد:  يك كاردان مقدماتي پرداخت

و هر يك از فرزندان وي در هر مورد فقط يك بار–الف  ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته

ويفوت عضو شاغل–ب و هر يك از افراد تحت تكفل  يا بازنشسته

بهتواند درصورت نداشتنمي پژوهشگاه عضو–78ماده به صورت، استعفاي خودرادوپژوهشگاه تعهدخدمت و ماه قبل ازقطع رابطه

كار حاضرنشود، عمل عضو ترك خدمت درمدت مقرر درمحل پژوهشگاه كتبي اعلام نمايد. چنانچه بدون كسب موافقت

و با وي برابر مح  مقررات انضباطي رفتار خواهد شد. سوب

و وي نميعضو در قبال وظايف در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات-79ماده تا عضوباشد پس از استعفا موظف است

و انجام پژوهشگاه زمان پذيرش استعفا از سوي كه در محل كار خود حضور يافته ازضوعوظيفه نمايد. در صورتي پس

به15تسليم استعفا، انصراف خود را حداكثر ظرف  شود.مي اعلام نمايد، استعفاي وي منتفي تلقي پژوهشگاه روز كتباً

دركه داراي عضوي–80ماده و قبول استعفاي باشد،مي پژوهشگاه تعهد خدمت ، بايد پژوهشگاه وي از سوي درصورت اعلام استعفا

ايزيان ناشي و مقررات ابلاغي از سوياز عدم بر اجراي نمايد. مسئوليت نظارت وزارت جبران فاي تعهد خود را طبق ضوابط

مي باشد. يامقام مجاز از طرف پژوهشگاه ماده برعهده رئيس اين  وي
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طي مدت قرارداد، با تصويبمي پژوهشگاه–81ماده و تواند در صورت عدم رضايت از عملكرد عضو قراردادي در هيأت اجرايي

به فسخ قرارداد وي اقدام نمايد. به ذينفع، نسبت (حداقل يك ماه قبل)  اطلاع قبلي

به سازماني تغيير پست يا رسته–82ماده و در چارچوب دستورالعمل ذيل، صرفاً با رضايتاستثناي تبصره عضو پذير مربوط امكانوي

 باشد.مي

به تغيير پست سازماني وي خواهد بود.اهپژوهشگ در موارد ذيل–تبصره  بدون اخذ رضايت عضو، مجاز

بر–الف و مأموريت مازاد  ماه6استفاده از مرخصي بدون حقوق

به تخلفات اداري يا مراجع قضايي–ب  براساس تصميم مراجع مذكور در هيأتهاي رسيدگي

در–ج  اساس مصوبه هيأت امنابر پژوهشگاه تغيير ساختار يا انحلال واحد سازماني

 اشتغال عضو در پستهاي مديريتي مصوب شماره دار–د

به ازاي هر ساعت، بر مبناي–83ماده و عناوين مشابه  حق حضور در جلسه عضو حقيقي در جلسات كميسيونها، شوراها، هيأتها

و تا سقف و پايه عضو پ»25«يك پنجاهم مجموع حقوق رتبه مي باشد. ساعت در ماه قابل  رداخت

 تصدي بيش از يك پست سازماني براي اعضا ممنوع مي باشد.-84ماده

يا پژوهشگاه بكارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص رئيس-1تبصره براي تصدي موقت پست سازماني مديريتي

به صورت سرپرستي، فقط براي حداكثر مي باشد. شش ماه مجازحساس

و موضوع محسوبالذكر تخلف رعايت مفاد ماده فوقعدم–2تبصره و اتخاذاداري تخلفاتبهرسيدگي درهيأتهاي شده تصميم مطرح

 خواهدشد.

ازمي پژوهشگاه-85ماده از سال سابقه خدمت قابل قبول، ارائه دلايل قابل»20«تواند با تقاضاي عضو داراي سابقه كمتر پذيرش

و موافقت رئيسسوي وي، تأييد هيأ در پژوهشگاهت اجرايي به ازاي هرسال خدمت قابل قبول تا دو ماه پژوهشگاه،
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و او را به متقاضي پرداخت به علاوه وجوه مرخصي هاي ذخيره شده و مزاياي مستمر مشمول كسور بازنشستگي حقوق

 بازخريد خدمت نمايد.

س25داراي بيش از در موارد خاص براي عضو–تبصره ابقه خدمت كه امكان بازنشستگي براي وي وجود نداشته باشد، سال

مي باشد.  بازخريدي صرفا پس از تأييد هيأت اجرايي امكان پذير

كه در اين آئين-86ماده وتصويب آن در هيأت امنا، با تاييد مركز بر اساس مقررات باشد، تا طرحبيني نشدهنامه حكمي پيشدر مواردي

 اهد شد.عمومي كشور عمل خو

مي» مركز«ساير دستورالعملهاي اجرايي مواد اين آيين نامه، توسط-87ماده به تصويب هيأت امنا و  رسد.تهيه

از پژوهشگاه نامه در موارد ابهام توسط هيأت اجراييتفسيرمفاد اين آيين-88ماده و با حضور نماينده كميسيون دائمي هيأت امنا، پس

ميامكان» مركز«تأييد  باشد.پذير

مي باشد.و تصويب هيأت امنا امكان» مركز«، تأييد پژوهشگاه نامه با پيشنهادهرگونه تغيير در مفاد اين آيين-89ماده  پذير

بر اين آيين-90ماده و 90نامه مشتمل و 101ماده و تشكيلات وزارت10به استناد مفاد ماده پيوست،5تبصره قانون اهداف، وظايف

و18/5/1383مصوب  جمهوري اسلاميه پنجم توسعهمقانون برنا»20«ماده»ب«بند مفاددر اجراي مجلس شوراي اسلامي

 ايجادو با هدف استخداميبه منظور ساماندهي ضوابط ومقررات،مجلس شوراي اسلامي15/10/1389 مصوب ايران

دردي از ظرفيتهاي ايجادشدهمن، بهرهوريسطح بهرهيهاي لازم براي ارتقازمينه  مندرج در برنامه حصول اهداف وتسهيل

و گردشگريهيات امنايبه تصويب10/8/93در تاريخ يادشده، و گردشگريپژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي و با تأييد پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دستي رسيد

و فناوري  مي10/8/93از تاريخ وزير علوم، تحقيقات  باشد. قابل اجرا
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و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 پيوست شماره يك

و وظايف هيئت اجرايي منابع انسانيد  ستورالعمل نحوه تشكيل

 پژوهشگاه آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي»1«ماده»8«موضوع بند

و پژوهشگاه آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي، هيأت اجرايي منابع انساني»1«ماده»8«بند در اجراي با تركيب

و امور اختيارات مقرر در اين و تنظيم راهكارهاي اجرايي بخش اداري، تشكيلات به منظور اعمال وظايف، اختيارات دستورالعمل،

. مي شود  نيروي انساني غيرهيأت علمي تشكيل

:-1ماده  تركيب اعضا

(رئيس هيات) پژوهشگاهمعاون توسعه منابع انساني-1-1  يا عناوين مشابه

به-1-2  انتخاب كميسيون مذكور نماينده كميسيون دائمي هيئت امنا

(دبير) پژوهشگاه مدير منابع انساني-1-3  يا عناوين مشابه

و تشكيلات-1-4  يا عناوين مشابه پژوهشگاهمدير دفتر برنامه، بودجه

و يا هيأت علمي)-1-5 (غيرهيأت علمي سه تن از كارشناسان شاغل يا بازنشسته مجرب در امور منابع انساني

يكاعضاي هيأت–1تبصره و انتخابميمنصوب پژوهشگاهدوره چهارساله با انتخاب وحكم رئيس مذكور براي مجدد آنها گردند

مي  باشد.بلامانع

از–2تبصره كه تعداد پرسنل آنان كمتر مي50درمؤسساتي (موضوع بند تن ) با رعايت1ماده5باشد، حضور يك كارشناس مجرب

مياين3مفاد تبصره   شد.باماده بلامانع

و مصوبات آن با اكثريت آراي-3تبصره مي يابد سه تن از ساير اعضا رسميت و حداقل و دبير هيأت جلسات هيأت با حضور رئيس

مي باشد. پژوهشگاهكل اعضا پس از تأييد رئيس   قابل اجرا

:-2ماده و اختيارات هيأت  اهم وظايف

.نظارت برحسن اجراي مقررات آيين نامه استخدا-2-1 مي اعضاي غيرهيأت علمي
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و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 نظارت برحسن اجراي مقررات آيين نامه تشكيلات.-2-2

و شرايط احراز كليه مشاغل براي طرح در كميسيون دائمي-2-3 ، وظايف . پژوهشگاهتهيه شرح شغل

2-4-. و نحوه انتخاب افراد درقالب مجوزهاي صادره از سوي هيأت امنا  تعيين اولويت هاي استخدام

و احراز شرايط به كارگيري نيروي انساني مورد نياز براي اجراي وظايف پستهاي سازماني بدون متصدي،-2-5 تعيين تعداد

. پژوهشگاهبه صورت قراردادي براي طرح در كميسيون دائمي 

و تشكيلات تفصيلي، براي طرح در كميسيون دائمي-2-6 . پژوهشگاهبررسي ساختار سازماني

و ايجاد پست از محل حذف پستهايا تغيير،-2-7 و تشكيلات يا عناوين مشابه صلاح به پيشنهاد دفتربرنامه، بودجه سازماني

 در قالب پستهاي سازماني مصوب.

و تمهيد راهكارهاي اجرايي لازم براي اجراي برنامه-2-8 و تصويب طرح جامع آموزش ضمن خدمت و بررسي هاي بهسازي

.  توانمندسازي اعضا

وب-2-9 و صدور گواهي نامه هاي مربوط با امضاي مدير دفتر برنامه، بودجه و تأييد دوره هاي آموزشي ضمن خدمت ررسي

و رئيس  . پژوهشگاهتشكيلات يا عناوين مشابه

و از رسمي-2-10 به رسمي آزمايشي به پيماني، از پيماني و پيشنهاد صدور مجوز تبديل وضعيت اعضا از قراردادي بررسي

به هيأت امنا.آزماي به رسمي قطعي در چارچوب مقررات آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي شي

2-11-. و بازنشستگي پيش از موعد اعضا ، استعفا و اتخاذ تصميم درمورد درخواست هاي بازخريدي  بررسي

در-2-12 و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار مشاغل موجود و تطبيق عوامل و اتخاذ تصميم هشگاهپژوبررسي

.درخصوص برقراري فوق و تعيين تاريخ اجراي آن  العاده مذكور

2-13-. و نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي تحول و نظام پيشنهادات و تصويب طرحهاي تحول اداري  بررسي

2-14-. و اتخاذ تصميم در چارچوب ضوابط مربوط  بررسي سوابق اعضا در خصوص ارتقاي رتبه

2-15-. مي شود در چارچوب نظام پيشنهادات كه از سوي اعضا ارائه و اتخاذ تصميم درخصوص پيشنهادهاي نو  بررسي

و تشكيلات-2-16 و تصويب دستورالعمل هاي مورد نياز براي اجراي آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي تهيه

 حسب مورد . 

ا-2-17 كه در حوزه مديريت منابع  نساني از سوي كميسيون دائمي هيأت امنا ارجاع مي گردد.ساير مواردي
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و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

را–تبصره و اختيار تصميم گيري مي تواند در موارد ضروري كارگروه هايي را براي انجام برخي از وظايف مذكور تعيين هيأت اجرايي

 . به آنها تفويض نمايد

. پژوهشگاهمصوبات هيأت توسط رئيس هيأت اجرايي پس از تأييد رئيس–3ماده مي شود  براي اجرا ابلاغ

بر-4ماده و4اين دستورالعمل مشتمل پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، هيات امنايبه تصويب10/8/93در تاريخ،تبصره4ماده

و گردشگري و گردشگريصنايع دستي و فناوري صنايع دستي و با تأييد وزير علوم، تحقيقات مي10/8/93از تاريخ رسيد  باشد. قابل اجرا
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و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

دوپ  يوست شماره

 دستورالعمل اجرايي ارتقا رتبه اعضاي غير هيأت علمي

 پژوهشگاه آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي»23«موضوع ماده

و تجربي موضوع-1ماده در»23«ماده اعضاي واجد شرايط با داشتن شرايط تحصيلي آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي

لا به تقاضاي زم از عوامل صورت كسب حدنصاب سه سال منتهي به ارزيابي به اينكه ميانگين امتيازات مربوط ذيل، مشروط

مي يابند. پژوهشگاه درصد كمتر نباشد، با تصويب هيأت اجرايي70رتبه آنان از  به رتبه بالاتر ارتقا

، زمينه فعال پژوهشگاه–تبصره  يتهاي وي در امور مشروحه ذيل را فراهم نمايد.مي تواند علاوه بر وظايف پست مورد تصدي عضو

و مطالعاتي مرتبط با وظايف شغلي؛-الف و همكاري در پروژه هاي تحقيقاتي و تحقيق در زمينه وظايف محول  مطالعه

به منظور ارائه پيشنهادهاي جديد در جهت افزايش سطح كيفي خدمات علمي؛-ب  تلاش براي ارتقاي سطح علمي

بر-ج و بينتلاش و تجربيات ملي به آخرين اطلاعات علمي  المللي جهت ارتقاي كيفي حوزه فعاليت خود؛ اي دستيابي

به گونه-د و كارآيي حوزه فعاليت عضو شود؛ نوآوري در وظايف محول كه موجب افزايش اثربخشي  اي

فن-هـ  هاي مربوط. هاي نوين در ارتباط با حوزه فعاليت آوري استفاده از

مي توانند ارتقا يابند.3اعضاي داراي مدرك تحصيلي كارداني يا سطح يك حوزه، حداكثر تا رتبه–2 ماده

و دامنه امتيازات آن عبارتند از:3ماده ـ عوامل ارتقاي رتبه

(بين ـ سوابق تحصيلي  درصد مجموع امتيازات)25تا10الف

(بين و تجربي ـ سوابق اجرايي  امتيازات) درصد مجموع35تا10ب

(بين ـ سوابق آموزشي  درصد مجموع امتيازات)20تا5ج

ـ فعاليتهاي علمي تا–د . (بين و فرهنگي  درصد مجموع امتيازات)20پژوهشي
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و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 رديف
 مدرك تحصيلي

 عوامل ارتقا

مدرك تحصيلي

 كارداني

 يا همتراز با آن

مدرك تحصيلي

 كارشناسي

آن يا همتراز با

مدرك تحصيلي

 كارشناسي ارشد

 يا همتراز با آن

مدرك تحصيلي

 دكتري

 يا همتراز با آن

1

سوابق تحصيلي

 درصد25تا10(بين

 مجموع امتيازات)

درصد10

مجموع امتيازات

 امتياز)60(تا

درصد15

 مجموع امتيازات

 امتياز)127(تا

درصد20

 مجموع امتيازات

 امتياز)220(تا

رصدد25

 مجموع امتيازات

 امتياز)350(تا

رتبه

 عوامل ارتقا
1رتبه2رتبه3رتبه رتبه مهارتي

2

و تجربي سوابق اجرايي

 درصد35تا10(بين

 مجموع امتيازات)

210تا60

 امتياز

290تا85

 امتياز

385تا110

 امتياز

490تا140

 امتياز

3

وابق آموزشيس

 درصد20تا5(بين

 مجموع امتيازات)

120تا30

 امتياز

170تا40

 امتياز

220تا55

 امتياز

280تا70

 امتياز

4

فعاليتهاي

و فرهنگي-علمي  پژوهشي

. تا  درصد20(بين

 مجموع امتيازات)

 امتياز280تا امتياز220تا امتياز170تا امتياز120تا

كه در رتبهد–تبصره و كسب»2«سال توقف در رتبه»8«قرار دارند، با حداقل»2«ر موارد خاص دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي

يك ارتقا اجرايي به رتبههيأتبا تصويبتوانندميمادهاين»4«و»2«دربندهاي شدهتعيينازحداكثر امتيازات» دوسوم«حداقل

 يابند.



52

 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

مي باشد:3مل ارتقاي رتبه مندرج در مادهـ شاخصهاي عوا4ماده به شرح ذيل  اين آيين نامه

ـ سوابق تحصيلي  الف

 مدرك تحصيلي-1

ميزان ارتباط رشته تحصيلي با شغل مورد-2

 تصدي

 محل اخذ مدرك تحصيلي-3

 معدل مدرك تحصيلي ارائه شده-4

و تجربي ـ سوابق اجرايي ب

 سنوات خدمت-1

 سنوات مديريتي-2

هاي كارگروه،هادر كميته عضويت-3

و شوراهاي  تخصصي، كميسيونها، هيأتها

 مصوب

ـ سوابق آموزشي ج

و يا ارائه دوره هاي آموزشي-1  فراگيري

به همكاران از طريق انتقال تجارب-2 آموزش

 شغلي 

به استفاده از نرم افزارها-3  ميزان تسلط

به زبانهاي خارجي-4  ميزان تسلط

 توسعه فردي-5

ـ فعاليتهاي علمي و فرهنگي–د  پژوهشي

و ابتكاري-1  ارائه پيشنهادهاي نو

و اختراعات-2  اكتشافات

 انتشار مقالات در مجلات معتبر-3

 ارائه مقالات در سمينارهاي علمي-4

و ترجمه كتاب-5  تأليف

 ارائه طرحهاي تحقيقاتي-6

و كارهاي بديع هنري-7  ثبت اختراع

 ارائه گزارشهاي موردي-8

و تقدير-9  دريافت لوح تشويق

عن-10  وان عضو نمونه كسب

 تكريم ارباب رجوع-11

و مذهبي-12  تعظيم شعائر اسلامي

 مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي-13



53

 سعيد سمنانياندكتر
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 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

و حداكثر امتياز قابل محاسبه از مجموع عوامل5ماده به رتبه4ـ حداقل امتياز مورد نياز و2، رتبه3هاي مهارتي، رتبه گانه براي ارتقا

مي باشد:1رتبه به شرح ذيل

 ضوعمورديف
 حداقل امتياز

 مورد نياز

 حداكثر امتياز

 قابل محاسبه

به رتبه مهارتي1 470600ارتقا

به رتبه2 3680850ارتقا

به رتبه3 29501100ارتقا

به رتبه4 و بيشتر112001400ارتقا

بر پژوهشگاه ميزان امتياز مورد نياز براي ارتقا اعضاي–تبصره و متناسب با محل به رتبه بالاتر، اساس امتياز تعيين شده در اين ماده

.... و به پيشنهاد هيات اجرايي، تاييد رئيس پژوهشگاه استقرار، توسعه يافتگي مي گردد. پژوهشگاه، و موافقت مركز تعيين

در–6ماده به موجب4ماده نحوه تخصيص امتيازات مربوط به اجزاي شاخصهاي مذكور دستورالعملي خواهد بود كه اين آيين نامه

به تصويب رئيس و مي رسد. پژوهشگاه توسط هيأت اجرايي تدوين

بر–7ماده و7 اين دستورالعمل مشتمل پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، هيات امنايبه تصويب10/8/93در تاريخ،تبصره3ماده

و گردشگري و گردشگريصنايع دستي و با تأييد وزير علوم، تحقيقات صنايع دستي مي10/8/93از تاريخو فناوري رسيد  باشد. قابل اجرا
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 پيوست شماره سه

 دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي غير هيأت علمي

 پژوهشگاه آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي»36«ماده»1«موضوع بند

مي العاده سختي شرايط محيط فوق-1ماده به مشاغلي تعلق و ايمني مربوط، عضوگير كار كه با وجود شرايط بهداشتي در پژوهشگاهد

كه ماهيت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض و يا اين به بيماري يا عوارض نامطلوب قرارگرفته معرض ابتلاء

به دنبال داشته  باشد. نامطلوب را

و ايمني لازم را جهت ايجاد محيط مناسب كار براي هاي تكميلي، شرا موظف است ضمن برقراري بيمه پژوهشگاهـ2ماده يط بهداشتي

به آموزش و بدواً نسبت از متصديان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و استفاده هاي لازم در مورد انجام وظايف محول

و در هر دوسال يك بار با هزينه و تجهيزات مناسب اقدام آن پژوهشگاه ابزار  نمايد.ان را فراهم امكان معاينات پزشكي

موظفند ضمن بررسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در واحد سازماني ذيربط، پژوهشگاهـ هر يك از واحدهاي سازماني3ماده

و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار را متناسب با درجات تعيين شده در جداول پيوست تهيه وبا ذكر دلايل تطبيق عوامل

به كار به آن هيأت ارائه نمايند. هيأت اجراييتوجيهي لازم و ارائه پيشنهاد مناسب  گروه منتخب هيأت اجرايي، جهت بررسي

از پژوهشگاه به اين دستورالعمل، ضمن بررسي پيشنهادهاي ارائه شده و مقررات مربوط نيز موظف است با رعايت ضوابط

ش و تعيين درصد سختي به تطبيق عوامل درسوي كارگروه منتخب، نسبت ، پژوهشگاه رايط محيط كار تمامي مشاغل موجود

 ماه از تاريخ ابلاغ آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي اقدام نمايد.6حداكثر ظرف مدت

در–1تبصره (ترجيحاً شاغل و يك نفر كارشناس متخصص مرتبط با رشته شغلي  حضور حداقل يك نفر از اعضاي هيأت اجرايي

جلپژوهشگاه  سات كارگروه هيأت اجرايي الزامي است.) در

هر پژوهشگاه هيأت اجرايي–2تبصره و تعيين درصد سختي5موظف است به منظور روزآمد نمودن تطبيق عوامل سال يك بار

، فرآيند موضوع اين ماده را تكرار نمايد.پژوهشگاه شرايط محيط كار مشاغل موجود در
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

ش العاده فوقـ ميزان4ماده به ازاي هريككار بر مبناي درصد تعيين رايط محيط سختي وپايه درصد حقوق رتبهكار، نيم درصد سختيشده،

ميبه   گردد. شرح جدول ذيل تعيين

5درجه4درجه3درجهدرجه دودرجه يكدرجه سختي كار

درصد سختي

 كار
 درصد100تا80 درصد80تا60 درصد60تا40 درصد40تا20 درصد20تا1

العادهميزان فوق

شرايط سختي

 محيط كار

 درصد10تا5/0

و پايه  حقوق رتبه

 درصد20تا 10

و پايه  حقوق رتبه

 درصد30تا 20

و پايه  حقوق رتبه

 درصد40تا 30

و پايه  حقوق رتبه

 درصد50تا 40

و پايه  حقوق رتبه

مي تواند درخصوص برخي از مشاغ–1تبصره و جنس كار داراي هيأت اجرايي كه قطع نظر از شرايط محيط كار به لحاظ ماهيت لي

و تعيين درصد سختي شرايط كار اقدام نمايد. به تطبيق عوامل مي باشند، رأسا نسبت  صعوبت معتنابه

كه به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش زا، منفجره، كار در اعما–2تبصره و درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي و يا اعصاب ق

مي رسد، با تصويب هيأت امنا مجموعاً به تأييد هيأت اجرايي و مستثني بودن آن و امثالهم از اهميت خاصي برخوردارند روان

و نيم برابر قابل افزايش مي باشد.   تا يك

و مديري–3تبصره و يا محل خدمت شاغل، شرايط جديد مدنظر قرار خواهد گرفت ت منابع انساني يا عناوين در صورت تغيير شغل

مي باشد. پژوهشگاه مشابه به واحد ذيربط و ابلاغ  مسئول تطبيق شرايط جديد محيط كار

مي باشد.–4تبصره و مقررات خاص خود  برقراري فوق العاده اشعه تابع ضوابط

بر–5ماده و5اين دستورالعمل مشتمل پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي،ت امناي هيابه تصويب10/8/93در تاريخ،تبصره6ماده

و گردشگري و گردشگريصنايع دستي و فناوري صنايع دستي و با تأييد وزير علوم، تحقيقات مي10/8/93از تاريخ رسيد  باشد. قابل اجرا
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 جدول ضميمه پيوست شماره سه ( دستورالعمل فوق العاده سختي شرايط محيط كار اعضاي غيرهيأت علمي)

 رديف
 درجه

 عنوان
12345

1

كار در محيط داراي

درجه حرارت نا 

 متعارف

مستمر در دماي كمتر

درجه بالاي10از 

 صفر

مستمر در دماي حدود

و نيمه وقت در  صفر

 درجه20دماي بالاي 

مستمر در دماي زير

و مستمر در  صفر

30دماي بالاي 

 درجه

نيمه وقت در دماي

و غير  غير معمول

 معيار

تمام وقت در

 دماي غير مجاز

 خطر برق2
در معرض مستقيم

 ولت 120تا60برق 

در معرض مستقيم برق

 ولت 220تا 120

در معرض مستقيم

 220برق بيش از 

 ولت

در معرض برق سه

 فاز
-- 

3

كار با مواد شيميايي،

و گازهاي  ميكروبي

و آزار دهنده  سمي

گاهي با مواد

و  شيميايي، ميكروبي

سمي آزاد دهنده 

 سركار دارد يا در

 معرض آنها قراردارد

به طور نيمه وقت با

مواد شيميايي، سمي، 

ميكروبي آسيب زاي 

(حتي با  نفوذپذير

و  وسايل ايمني) سر

 كار دارد

به طور تمام وقت

با مواد شيميايي، 

و ميكروبي  سمي

آسيب زاي نفوذپذير 

(حتي وسايل ايمني) 

و كار دارد  سر

نيمه وقت با مواد

و  شيميايي، سمي

كشنده ميكروبي 

(حتي با  نفوذپذير

و  وسايل ايمني) سر

 كار دارد

تمام وقت با مواد

و  شيميايي، سمي

ميكروبي كشنده 

(حتي  نفوذپذير

با وسايل ايمني) 

و كار دارد  سر

4

كار در محيط عفونت

و  زاء آلاينده درماني

 آزمايشگاهي

و مواد گاهي با لوازم

و كار دارد  متعفن سر

و نيمه وقت با اجساد

و مواد متعفنلو  ازم

و كار دارد  سر

نيمه وقت با ذي

و  روح متعفن سر

 كار دارد

تمام وقت با ذي

و  روح متعفن سر

 كار دارد

-- 

5
كار در محيط داراي

و نامطبوع  بوي متعفن

گاه گاهي در محيط

و بوي نامطبوع  متعفن

نيمه وقت در محيط

و بوي نامطبوع  متعفن
-- 

تمام وقت با محيط

و  بوي متعفن

 نامطبوع

-- 

6
خطر ريزش يا برخورد

 اجسام
-- -- برخورد زياد برخورد متوسط برخورد كم

7
و كار در فضاي مسدود

 غير متعارف

نيمه وقت در فضاي

و غير  نسبتاً كم

 متعارف

نيمه وقت در فضاي

 بسيار كم مثل اتاقك

تمام وقت در فضاي

 بسيار كم مثل اتاقك

تمام وقت در فضاي

بويژه بسيار كم 

و ... امثالهم) (معادن

-- 
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 رديف
 درجه

 عنوان
12345

8
كار در محيط داراي

 رطوبت نامتعارف

گاه گاهي در محيط

داراي رطوبت بيش 

 از حد مجاز

نيمه وقت در محيط

داراي رطوبت بيش از 

 حد مجاز

-- 

تمام وقت در محيط

داراي رطوبت بيش 

 از حد مجاز

-- 

9
و شرايط سخت ذهني

 كري كارف

و انجام كار نوع

و  گاهاً با تمركز

خستگي فكري توام 

 است

و انجام كار با نوع

و  و تمركز استرس

 بسيار همراه است

و غالباً مسئوليت

حساسيت كار در 

و  حدي است كه روح

روان فرد تحت تاثير 

 آن قرار مي گيرد

و همواره مسئوليت

حساسيت كار در 

حدي است كه روح 

و روان فرد تحت 

 تاثير آن قرار

 مي گيرد

-- 

10 
كار در محيط داراي سر

و صدا نامتعارف

 نيمه وقت بين

بل90تا 70  دسي

-70نيم وقت بين

دسي بل يا تمام 120

90-70وقت بين 

 دسي بل

 120نيمه وقت بيش از

وقت دسي بل يا تمام

دسي 120–90بين 

 بل

 تمام وقت بيش از

بل 120  دسي
-- 

11 

م حيط داراي كار در

و دود در  ذرات معلق

 هوا

محيط گاهي داراي

و دود  و غبار گرد

 است

محيط اكثراً داراي گرد

و دود است و غبار

و انجام كار توليد گرد

و دود مي كند  غبار

و دود ذرات معلق

در هوا بيماري زا 

 است

-- 

12 
جا به جا كردن اجسام

 سنگين

گاهگاهي تقريباً

تا5/12 25كيلوگرم

5لوگرم يا مكرراً كي

يا5/12تا كيلوگرم

معادل آنرا بلند يا 

نيروي معادل را 

 تحمل مي كند.

گاهگاهي تقريباً بيش

كيلوگرم50تا25از 

25تا5/12يا مكرراً 

كيلوگرم يا منظماً

كيلوگرم را بلند5/12

يا معادل آنرا را تحمل 

 مي كند.

گاهگاهي تقريباً بيش

يا50از  كيلوگرم

50تا25 مكرراً

كيلوگرم يا منظماً

را25تا5/12 كيلوگرم

بلند يا نيروي معادل 

 كند.آنرا را تحمل مي

50مكرراً بيش از

كيلوگرم يا مكرراً

يا50تا 25 كيلوگرم

تا5/12دائماً 

كيلوگرم را بلند يا 25

نيروي معادل آنرا را 

 تحمل مي كند.

50دائماً بيش از

كيلوگرم را بلند

م عادل يا نيروي

آنرا تحمل مي 

 كند
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 رديف
 درجه

 عنوان
12345

13 

كار در محيط هاي پر

(مانند كارگاه هاي خطر

و ريخته  تراشكاري

و ...)  گري

گاه گاهي در

 كارگاه

 كار مي كند

به طور پاره وقت در

 كارگاه كار مي كند

به طور نيمه وقت در

 كارگاه كار مي كند

به طور تمام وقت در

 كارگاه

 كار مي كند

-- 

14 
 كار در

 محيط هاي

 غير متعارف

نيمه وقت در محيط

و يا پرتور  كم نور

(تاريكي نسبي/ نور 

 شديد)

نيمه وقت در تاريكي

مطلق/ نور بسيار 

 شديد

تمام وقت در تاريكي

(تاريكخانه  مطلق

 عكاسي/ نور شديد)

-- --

و امثالهم 15  كار با رايانه

2اپراتوري كه بين

ساعت در روز3تا

ملزم به انجام كار 

 است

تا3اپراتوري كه بين

ساعت در روز ملزم4

 به انجام كار است

تا4اپراتوري كه بين

ساعت در روز ملزم5

 به انجام كار است

اپراتوري كه بيش از

ساعت در روز5

ملزم به انجام كار 

 است

-- 

16 
رانندگي با وسايل نقليه

و سنگين  سبك

نقليه سبك با وسيله

 6000با ميانگين 

كيلومتر در ماه برون

و با وسيله  شهري

نقليه سنگين با 

 3000ميانگين 

 كيلومتر برون شهري

با وسيله نقليه سبك

 10000با ميانگين 

كيلومتر در ماه برون

و با وسيله  شهري

نقليه سنگين با ميانگين 

كيلومتر برون 5000

 شهري

با وسيله نقليه سبك

 15000با ميانگين 

كيلومتر در ماه برون

و با وسيله نقليه  شهري

سنگين با ميانگين 

كيلومتر برون 8000

 شهري

با وسيله نقليه سبك

 20000با ميانگين 

كيلومتر در ماه برون

و با وسيله  شهري

نقليه سنگين با 

 12000ميانگين 

 كيلومتر برون شهري

-- 

و اعماق 17  كار در ارتفاع

نيمه وقت در ارتفاع

ازب دون حفاظ بيش

آب5 و يا عمق متر

5يا زمين بيش از 

 متر

تمام وقت در ارتفاع

يا5بيش از  و متر

نيمه وقت در ارتفاع 

و يا تمام وقت 10 متر

در عمق آب يا زمين 

 متر5بيش از 

تمام وقت در ارتفاع

يا10بيش از  و متر

نيمه وقت در عمق 

(حتي10بيش از  متر

 با وسايل ايمني)

در ارتفاع بسيار كار

و يا تمام وقت  زياد

10در عمق بيش از 

متر ( حتي با وسايل

 ايمني)

كار در اعماق

 متر50بيش از 

(حتي با استفاده

 از وسايل ايمني)
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 سعيد سمنانياندكتر
و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 رديف
 درجه

 عنوان
12345

 انفجار 18
و كم انفجار ساده

 خطر وجود دارد

و نسبتاً انفجار مستمر

 خطرناك است

بطور انفجار خطرناك

 نيمه وقت وجود دارد

انفجار خطر ناك

بطور مستمر وجود 

 دارد

-- 

19 
و كار با بيماران روحي

 رواني

گاه گاهي با بيماران

و رواني  روحي

 روبرو است

بطور نيمه وقت با

و  بيماران روحي

 رواني روبرو است

گاه گاهي با بيماران

و رواني  روحي

 خطرناك روبرو است

-- --

غي 20  تنهايي مستمرر معمولتنهايي

تنهايي مستمر با

سكوت يا تنهايي غير 

و  مستمر همراه با سر

 صدا

 تنهايي مستمر توام با

و صداي ناراحت سر

 كننده

-- --

 لرزش 21
لرزش خفيف آزار

 دهنده

نيمه وقت لرزش نسبتاً

 شديد

تمام وقت توام با

 لرزش
-- --

22 
و كار با حيوانات

و درند هجانواران گزنده

و كار گاه گاهي سر

 دارد

و كار نيمه وقت سر

 دارد

و كار تمام وقت سر

 دارد
-- --

 كار در فضاي باز 23

مكرراً در فضاي باز

مناطق متعدل انجام 

 وظيفه مي نمايد

مكرراً در فضاي باز

و  و هوا مناطق بد آب

يا منظماً در مناطق 

متعدل انجام وظيفه مي 

 نمايد

منظماً در فضاي باز

و هوا منا طق بد آب

 انجام وظيفه مي نمايد.

-- --
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و رئيس مركز هيات و هيات هاي مميزه هاي امنا مشاور وزير

و فناوريوزا  رت علوم، تحقيقات

 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 پيوست شماره چهار

 دستور العمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي غيرهيأت علمي

 پژوهشگاه آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي»43«موضوع ماده

از-1ماده قض» مراجع رسيدگي كننده«منظور مي باشد.در اين دستور العمل، كليه مراجع و انتظامي قانوني ائي

كه شاكي عضوهيأتهاي–تبصره به تخلفات اداري در مواردي مي پژوهشگاه رسيدگي  گيرند.نباشد نيز در شمول اين دستورالعمل قرار

و شكايات مطروحه در مراجع رسيدگي پژوهشگاه كليه اعضاي-2ماده كه اعم از رسمي، پيماني، قراردادي در رابطه با دعاوي كننده

مي و حقوقي موضوع اين از انجام وظيفه اداري آنان ناشي شود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبط است، مشمول حمايت قضايي

 باشند.دستور العمل مي

و شكايات يادشده در زمان اشتغال، مشمول حمايت قضايي-تبصره و متوفي در ارتباط با دعاوي و اعضاي بازنشسته، از كارافتاده

(حقوقي مي و در مورد اعضاي متوفي تقاضاي همسر يا يكي از وراث درجه اول مندرج در ماده ) قانون مدني براي1032گردند

و حقوقي كافي است.  حمايت قضايي

به-3ماده و حقوقي و جهات مورد نياز براي حمايت قضايي و حقوقي درخواست كتبي خود را با ذكر دلايل  متقاضي حمايت قضايي

مي پژوهشگاه رئيس  دارد.يا مقام مجاز از طرف وي تسليم

 مجاز از طرف يا مقام پژوهشگاه وحقوقي، رئيسقضايي حمايتعضو براي انجام دعوا با وظايفتشخيص ارتباط موضوعمرجع-4ماده

 باشد.وي مي

اين»4«و»3«مواد تشريفات مقرر در مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام يا مقام پژوهشگاه رئيس-5ماده

به طور كتبي با ذكر موضوع و حقوقي دستورالعمل، كارشناس يا كارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجام حمايت قضايي

به عضو متقاضي ارايه نمايد. و رونوشت آن را به مراجع رسيدگي كننده ذي صلاح معرفي و اسناد مورد نياز، به همراه مدارك
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 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات
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10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 خدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستوالعمل شامل موارد ذيل است:-6ماده

و ارشاد قضايي-الف  انجام مشاوره

 شركت در جلسات دادرسي-ب

و دفاعيه هاي لازم-ج  تنظيم شكايت، دادخواست، لوايح

و غير دولتي ذي ربط جهت حسن اجراي وظايف محول-د به دستگاه هاي دولتي  مراجعه

ميسا- هـ به انجام آن كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز  باشند.ير خدماتي

(موضوع ماده-7ماده به طور فعال»)5«كارشناس يا كارشناسان حقوقي و دادرسي اين دستورالعمل موظفند در تمام مراحل رسيدگي

ش و كه براي عدم امكان اقامه دعوا و در صورتي و دادرسي عذر موجه داشته شركت نمايند و شركت در جلسات رسيدگي كايت

به مقام معرفي كننده اطلاع دهند تا امكان معرفي كارشناس  به صورت كتبي باشند، مراتب را با رعايت فرصت زماني ممكن قبلا

به مرجع رسيدگي كننده ذي  ربط فراهم گردد.يا كارشناسان حقوقي ديگر

عه-تبصره مي پژوهشگاه ده رئيستشخيص عذر موجه بر  باشد.يا مقام مجاز از طرف وي

و حقوقي موضوع اين دستورالعمل از عضو متقاضي، وجه يا مال يا كارشناس حقوقي نمي-8ماده تواند براي انجام حمايت قضايي

به عنوان حق به نفع خود يا ديگري اخذ نمايد. در غير اين صورتسندي و يا ساير عناوين مشابه با متخلف برابر قوانين الزحمه

و مقررات مربوط رفتار خواهد شد.

كه در اجراي اين دستورالعمل خدمات حقوقي ارائه پژوهشگاه-9ماده مي تواند براي جبران زحمات آن دسته از كارشناسان حقوقي

تامي و پژوهشگاه رئيس درصد فوق العاده جذب وي با تشخيص20دهند علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي، حداكثر

 رعايت مقررات مربوط پرداخت نمايد.
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10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

مي-10ماده  يابد.در موارد زير ارائه خدمات موضوع اين دستورالعمل، از سوي كارشناس حقوقي خاتمه

به-الف و حقوقي  پژوهشگاه انصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضايي

باحقوقيكارشناساستخدامي رابطه قطع-ب استعفا، اخراج، بازخريد، بازنشستگي، ازكارافتادگي، انتقال از قبيل هشگاهپژو مربوط

و يا فوت

و اداري)-11ماده (كيفري، حقوقي مي يابد. پژوهشگاه مفاد اين دستورالعمل به كليه پرونده هاي قضايي جاري  تسري

بر-12ماده و 12 اين دستورالعمل مشتمل پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، پژوهشگاه سازمان ميراث فرهنگي، هيات امناي به تصويب10/8/93در تاريخ،تبصره3ماده

و گردشگري و گردشگريصنايع دستي و فناوري صنايع دستي و با تأييد وزير علوم، تحقيقات مي10/8/93از تاريخ رسيد  باشد. قابل اجرا
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 مهر مركز
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10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

 پيوست شماره پنج

 دستورالعمل پرداخت كمكهاي رفاهي

 وهشگاهپژ آيين نامه استخدامي اعضاي غيرهيأت علمي»67«موضوع ماده

در–1ماده كه از ميزان، ماهيانه از كمك هزينهپژوهشگاه كليه اعضاي شاغل و غيرمستقيم رفاهي مصوب هيأت امنا، هاي مستقيم

مي به شرح ذيل بهره مند  گردند:تعيين شده بر اساس مصوبات هيأت وزيران كمتر نخواهد بود،

 كمك هزينه يك وعده غذاي گرم در روز كاري–1-1

ششهزينه كمك–1-2 به ازاي هر فرزند زير در مهد كودك يكي از زوجين شاغل (صرفا به و يا ساير پژوهشگاه سال

 گيرد.)دستگاههاي اجرايي تعلق مي

و ذهاب–1-3  كمك هزينه اياب

كه از سوي هيأت اجرايي واجد شرايط دريافت شير يا لباس حسب مور–تبصره به ميزان تعيينبه اعضاي شاغل در مشاغلي د ميباشند،

مي شود. و لباس پرداخت  شده توسط هيأت اجرايي، هزينه تهيه شير

و است علاوهمكلف پژوهشگاه–2ماده و بازنشستگان بر درصد پرداخت حق بيمه پايه درمان، پنجاه درصد حق بيمه تكميلي اعضا

 افراد تحت تكفل آنان را پرداخت نمايد.

به عهدهپرداخت–3ماده و حوادث اعضا مي باشد. پژوهشگاه سهم حق بيمه عمر

به مناسبتهاي عنوان كمكسال وجوهي را تحت تواند در طولمي پژوهشگاه–4ماده به اعضاي مذهبيويژه هزينه غيرنقدي و ملي

 شاغل پرداخت نمايد.

پسمي پژوهشگاه–5ماده به منظورتشويق ازتواند و حمايت به درخواست عضو پژوهشگاه اعضاي انداز از طريق تأمين اندوخته، بنا

و پيماني حساب پس و حداكثر تا شاغل رسمي به نام عضو افتتاح يكي از بانكهاي دولتي درصد35انداز سهم عضو نزد

به عنوان  و پايه وي را در هر ماه به حساب مزبور» سهم پس انداز عضو«حقوق رتبه و در از دريافتي وي كسر واريز نمايد.
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 مهر مركز
و هيات هاي مميزه هاي امنا هيات

هيات علميغيرآيين نامه استخدامي اعضاي
10/8/93پيوست شماره يك صورتجلسه هيات امناي مورخ

پس»درصد100اين صورت در هر ماه پس«به عنوان» انداز عضوسهم  پرسنلياز محل اعتبارات» پژوهشگاه اندازسهم

به حساب سپردهضمن پژوهشگاه بهجداگانهدرج در بودجه تفصيلي سالانه مصوب هيأت امنا، كه نام عضو افتتاح خواهد اي

 شود.مي شد، واريز

مي باشد.مو–تبصره  جودي حسابهاي موضوع اين ماده در زمان اشتغال عضو، غير قابل برداشت

و مزاياي عضو را تحتمي پژوهشگاه-6ماده طي سال با تصويب هيأت رئيسه تا دو برابر حقوق به اعضاي شاغل خود در تواند

به پيش» پاداش«عنوان مصمشروط ، پرداخت نمايد.وب هيأت امنابيني اعتبار لازم در بودجه تفصيلي ساليانه

به صندوق قرض الحسنه اعضايمي پژوهشگاه–7ماده به منظور كمك يا وام ، تعاونيهاي مسكن، پژوهشگاه تواند هرساله مبلغي را

به اعضا در بودجه تفصيلي با تصويب هيأت امنا، منظور نمايد. و يا اعتباري يا پرداخت وام مستقيم  مصرف

ك–تبصره و گردش مالي آن مطابق ميزان و نحوه پرداخت و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب مي باشد مك

مي رسد. به تصويب هيأت امنا به پيشنهاد هيأت رئيسه كه  دستورالعملي خواهد بود

بر–8ماده و8اين دستورالعمل مشتمل هشگاه سازمان ميراث فرهنگي، هشگاه سازمان ميراث فرهنگي، پژوپژوهيات امنايبه تصويب10/8/93در تاريخ،تبصره3ماده

و گردشگري و گردشگريصنايع دستي و فناوري صنايع دستي و با تأييد وزير علوم، تحقيقات مي10/8/93از تاريخ رسيد  باشد. قابل اجرا


